REGISTRO DE DECRETOS ( 7
1 EJERCICIO 2021 ( ) .
' \JO..
MUNICIPALIDAD DE N°*1705
GENERAL RODRIGUEZ

VISTO:
Lo actuado en el Expediente N°:4050-225.908/21 y la comunicacién efectuada

por el Honorable Concejo Deliberante respecto a la sancién de la Ordenanza cuya copia
luce a fjs. 49 con més el Anexo I que obra inserto a fjs. 2 a 45 del citado expediente; y

CONSIDERANDO:

Que dicha Ordenanza fue comunicada con fecha 23 de Julio de
2021;

Que de conformidad a lo establecido en el Articulo 108°- Inciso 2°
del Decreto-Ley 6769/58 “Orgénica de las Municipalidades”, es atribucién del - - - -
Departamento Ejecutivo promulgar las Ordenanzas;

Que este Departamento Ejecutivo ha decidido hacer uso de la
enunciada facultad;

POR TANTO, el Intendente Municipal de General Rodriguez,

D ECRETA

ARTICULO 1°: Promulgase la Ordenanza N°:4.976/21, sancionada por el Honorable --

Concejo Deliberante de fecha 22 de Julio de 2021, cuyo texto a - -
continuacion se transcribe:

“ ORDENANZA N° 4.976

“EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DEL PARTIDO DE GENERAL
“RODRIGUEZ, EN USO DE LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS POR LA
“LEY ORGANICA DE LAS MUNICIPALIDADES SANCIONA CON FUERZA DE

“ ORDENANZA

“ARTICULO 1°:Convalidase el "Convenio Colectivo de Trabajo", suscripto entre
. representantes gremiales, y este Departamento Ejecutivo,
‘obrante a fojas 2 a 45, del Expediente N° 4050-225.908/21: que bajo la forma
“de Anexo | pasara a formar parte de la presente Ordenanza.

“ARTICULO 2°: Derégase a partir de la entrada en vigencia de la presente la -
g Ordenanza N° 4.654/19.

“ARTICULO 3°: Comuniquese al Departamento Ejecutivo.

“SANCIONADA EN SESION ORDINARIA DEL HONORABLE CONCEJO
“DELIBERANTE DE GENERAL RODRIGUEZ, A LOS VEINTIDOS DIAS DEL
\/" “MES DE JULIO DEL ANO DOS MIL VEINTIUNO.

Fdo: CARLOS ALBERTO PAZ Fdo: MANUEL ANIGSTEIN
Secretario Presidente H.C.D.”

Dec.n®:1.457/21 /i
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GENX KR%L RODRIGUEZ

ARTICULO 2°: El presente decreto administrativo del Departamento Ejecutivo - - - - ---

produciré los efectos y sus alcances una vez publicado en el Boletin - -
Oficial Municipal.--

ARTICULO 3°: Registrese, comuniquese y archivese.

GENERAL RODRIGUEZ/, Agosto 2 de 2021 .-

_DPIEGO M. GHIRARDI K\ \ 5
7 ol Secretario de Gobierno \’;\ %

MAURO S GARCIA
Intendent¢ Municipal
Municipalidad Gral. Rodriguez

Do
Municipalidad Gral. Rodﬁguéfi‘!&j/

DECRETO N°:1.457 (MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SIETE)
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| General Rodriguez en sus diferentes grupos ocupacionales,

- .CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO.-

ARTICULO 1°: AMBITO DE APLICACION.

El presente Convenio sera de aplicacién a todos 1los
trabajadores comprendidos dentro de la Ley N° 14.656 que se
desemperian en el &ambito jurisdiccional y territorial del
Partido de General Rodriguez, Provincia de Buenos Aires, e
incluso fuera de dicho ambito si sus funciones asi lo

determinan, en calidad de agente de la Municipalidad de

clases y categorias y comprende al personal de planta

1‘... . )
nPexmanente, a prueba o con estabilidad, planta temporaria,

o
o
15

iﬁ# tados y cualquier otra situacidén de revista actual o

1

ﬁﬁ%&, creada o a crearse, en actividad o bajo licencia

de" dualquier tipo o naturaleza.- - = = = = = = = = = = = -

ey

ARTICULO 2°: VIGENCIA DEL CONVENIO.

El presente Convenio tendrd una vigencia de DOS (2) ARNOS a
partir de la promulgacién de la ordenanza que valida el
mismo. No puede este Convenio ser denunciado o rescindido
de manera unilateral, ni parcial ni totalmente. Su
modificacién parcial, antes del vencimiento, procedera de
comin acuerdo de las partes, previa fundamentacién de su
necesidad y urgencia.
Los. principios contenidos en este Convenio son de
I

. ol i . S ; iy
aplicacién operatiya. Su ejercicio, aplicaciédn o]
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ﬂ‘éumplimiento no pueden ser menoscabados por ausencia o
insuficiencia de reglamentacién.

Vencido el término de vigencia de esta convencién,
continuard en vigencia el mismo, hasta que se realice un
nuevo Convenio Colectivo, en todo aquello que no resulte
dispuesto o© ©previsto en este convenio, regiré la

ultraactividad que prevé el articulo 56° de la Ley 14.656.-

ARTICULO 3°: NORMATIVA APLICABLE.

Las 1relaciones de empleo de los trabajadores de 1la
Municipalidad de General Rodriguez, Provincia de Buenos
Aires se rigen por:

a.-) La Constitucién Nacional y las normas proveniente
los Tratados y Convenios a que hace referencia su arti

75° incisec 22;

b.-) La Constitucién de la Provincia de Buencs Aires;
c.-) La Ley Provincial 14.656;

d.-) Por este Convenic Colectivo;

e.=-) Por voluntad de las partes;

LEY MAS FAVORABLE.

Este Convenio Colectivo serad valido y aplicable en tanto
contenga normas mas favorables a los trabajadores que las
previstas en leyes y ordenanzas vigentes. Cualguier
cladusula del presente Convenio Colectivo que suprima o
reduzca los derechos previstos en leyes y ordenanzas

vigentes o posteriores seran nulas y sin valor, y se




legales que correspondan.

En ningin caso podran ser aplicados acuerdos posteriores al
dictado de este convenio colectivo para desconocer o
reducir los derechos reconocidos en sus normas.

Las clausulas del presente Convenio quedan incorporadas a

los contratos individuales existentes al momento de su

entrada en vigencia y sélo podran ser modificadas, con
efecto en dichos contratos individuales, por acuerdo

colectivo de los signatarios del Convenio.

Los mayores derechos adguiridos por los trabajadores a
través del presente Convenio Colectivo, no podrén ser
podificados en detrimento o perjuicio de sus beneficiarios.

éé%so de duda sobre la interpretacién de alguna cléausula
Egkaré por aquella que sea mds favorable al trabajador.

% perjuicio de que los trabajadores municipales conservan

el caracter de empleado publico con estabilidad garantizado

por el articulo 14° bis de la C.N., las normas y principios

~contenidos en la ley de contrato de trabajo N° 20.744 y sus

{ modificaciones, seran de aplicacién supletoria uUnicamente

para cuestiones no reguladas o ©para interpretar la

T} normativa de este Convenio y de la Ley 14.656.- - - -

ARTICULO 4°: INGRESO.

El ingreso al empleo publico municipal se formalizara

= mediante acto administrativo emanado de autoridad
Cweéiﬁu competente, previo concurso publico abierto o procedimiento
; especial de selecciédn, de conformidad con las reglas gque se

establezcan por via reglamentaria o convencional, debiendo
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.él trabajador ingresar por la categoria correspondiente al
grado inferior de la clase inicial de cada agrupamiento.
Excepcionalmente se podrd ingresar por otra categoria
cuando el trabajador acredite capacidad manifiesta o
formacién suficiente para la cobertura de 1la misma,
mediante acto administrativo de designacién debidamente
fundado emanado por la Junta de Ascensos y Calificaciones,
de acuerdo a lo normado en el articulo 101° del presente.
En todos los casos deberd garantizarse el cumplimiento del
cupo previsto para los agentes con discapacidad, de
conformidad con lo estipulado en la legislacién vigente
sobre la materia, el cual serd acreditado con certificado
Unico de discapacidad (CUD).
En caso de igualdad de condiciones entre aspirantes ¢
otorgard prioridad a quien acredite residencia permanl
en el Partido de General Rodriguez por no menos de 3 aﬁo‘
inmediatos anteriores a su designacidn.

Son requisitos para la admisibilidad:

Ser argentino nativo, por opcién o naturalizado, tener
dieciocho (18) afios de edad como minimo y ser iddneo para
desempefiar el cargo. Podran admitirse extranjeros que
acrediten en forma fehaciente tres (3) afios de residencia
en el distrito, anteriores a la designaciédn.

Aprobar el examen de salud psicofisico preocupacional, de
caracter obligatorio, que deberd determinar la calificacién

laboral inicial.- - = = = = = = = = = = =

INHABILIDADES.




ARTICULO 5°: No podrd ingresar

Municipal el que hubiere:
a) Sido declarado cesante en la Administracién Nacional,
Provincial o Municipal por razones disciplinarias, mientras
no esté rehabilitado por la autoridad de aplicacién
\ correspondiente.
| b) Sido condenado y/o estuviere imputado en una causa penal
por hecho doloso. Por el término de la condena o mientras

dure esa situacién procesal. Es responsabilidad del

ingresante, la certificacién de que ha cumplido la condena
o se extinguid tal situacidn procesal.

ﬁg) Sido condenado por delito que requiera para su
- 1figuracién la condicién de trabajador de la
. fﬁstracién Piblica.

1l fallido, mientras no obtenga su rehabilitacidn

e) Sido alcanzado por disposiciones que le creen
| incompatibilidad o inhabilidad.

f) Directa o indirectamente, tenga intereses contrarios con
7 el Municipio.
f s . . . R . 3
-"//-g) Acogido el régimen de retiro voluntario -nacional,

F o

provincial o municipal- sino después de transcurrides cinco
/ ; (5) anos de operada la extincién de la relacidén de empleo
por esta causal, o a cualquier otro régimen de retiro que
prevea la imposibilidad de ingreso en el ambito provincial.
P h) Sido condenado o estuviere procesado con auto de

procesamiento firme o situacidén procesal equivalente como

~

autor, participe enf |

| cualquier grado, instigador o
)

gy ‘ //"“-.
«
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';énéuﬁriégf.por delitos considerados como imprescriptibles
en el ordenamiento juridico vigente.

i) Ejercido cargo de titular de los diferentes poderes
ejecutivos, ministros, secretarios, subsecretarios,
asesores o equivalentes en cualquier dependencia del Estado
nacional, provincial o) municipal, en periodos de
interrupcién del orden democréatico.

Las designaciones efectuadas en violacién a lo dispuesto en

el presente articulo son nulas, y hara pasible de sancién

al funcionario que las autorice.-

ARTICULO 6°: PERIODO DE PRUEBA - ESTABILIDAD.

El personal de planta permanente tiene derecho

estabilidad laboral, entendida ésta como el derec§

conservar su empleo, el nivel escalafonario alcanzado,

en condiciones de Jjubilarse, en tanto se cumplan los
requisitos establecidos por el presente Convenio para su
reconocimiento y conservacion. El Dbeneficio de la
estabilidad se adquiere automaticamente luego de
transcurridos seis (6) meses de labor ininterrumpida desde
el inicio de la prestacidén de servicios, cualquiera sea la
forma, modalidad de trabajo, tipo de designacidén, o
denominacién que se le otorgue, por el solo transcurso de
ese lapso, o antes de ese término, si el trabajador fuera
aprobado por evaluacidédn efectuada por la Junta de Ascensos
y Calificaciones.

Se establece que todec nombramiento y la incorporacién a

cualguier agrupamiento de personal municipal conlleva la




posibilidad de alcanzar 1la estabilidad. a.”lés
meses, de no mediar oposicién fundada y debidamente
notificada por la autoridad competente dentro de ese
periodo, ello con excepcién del contratado en los términos
del articulo 45° de la Ley N° 14.656.
\sj Ningin trabajador podrd ser contratado més de dos veces
\}lh utilizando el periodo de prueba. El uso abusivo del periodo
de prueba con el objeto de evitar la efectivizacién de

trabajadores, serd pasible de las sanciones previstas en

jlos regimenes sobre infracciones a las leyes de trabajo

/j//vigente.

Todo otro caso serd considerado contratacién simple, sujeta
b Veriodo de prueba precedentemente regulado y con

ArY1idad de alcanzar el beneficio de la estabilidad.- -
¥l

—

\ ARTICULO 7°: SITUACION DE REVISTA.

El trabajador revistard en situacién de actividad cuando

-

preste servicios efectivos, se encuentre en uso de licencia
por enfermedad inculpable y/o por accidente de trabajo, aun
sin goce de haberes, o en uso de otro tipo de licencia con
éﬁce total o parcial de haberes. El trabajador en ejercicio
ff de actividades gremiales también serd considerado en
i situacidén de actividad.

Las disposiciones relativas a las asociaciones

"

profesionales serdn de aplicacidén supletoria en todo

" aquello no regulado en el presente convenio en materia de
L ~

licencias gremial s} y a toda otra relacionada al empleo

e

!

|
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‘piblico municipal cuando quede involucrada en el régimen

nacional, provincial o municipal.- - - - -

ARTICULO 8°: PLANTA DE PERSONAL.

El personal se clasificara en:

1. Planta permanente: integrada por el personal que goza de

estabilidad, entendida ésta como el derecho a conservar el
empleo hasta que se encuentre en condiciones de jubilarse.
La estabilidad en el empleo se perderd exclusivamente por
las causas y procedimientos previstos en esta Convenciédn.

2. Planta temporaria: integrada por el personal que es

contratado para trabajos de caricter transitorio o eventual

o estacional, gque no puedan efectuarse por el personal
planta permanente de la Administracidédn Municipal. &
La contratacién se efectuaréd por escrito, dondé{
establecerd obligatoriamente la tarea a desarrollar,l
jornada de trabajo, el tiempo de contratacién y 1la
remuneracién a percibir por el trabajador. El1 contrato se
formalizard en tres (3) copias. Una se entregard al
trabajador, otra seréa remitida a la Delegacidén del
Ministerio de Trabajo de la Provincia para su registracidn
y archivo, y otra quedard en poder del Municipio.

En ningin caso el total de personal contratado podra
superar el diez por ciento (10%) de la Planta Permanente:
Los trabajadores que a la fecha de entrada en vigencia de
la presente, cumplan con los requisitos establecidos en el
articulo 4° y no estén comprendidos en las inhabilidades

establecidas en el articulo 5° del presente Convenio

Colectivo, pasaradn autométicamente a la planta permanente,
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comprendera funciones de asesoramiento o asistencia

administrativa. Tal cual estd estipulado en la Ordenanza

Anexa de Presupuesto.-

ARTICULO 9°: PLANTA TEMPORARIA.

Personal temporario mensualizado, quincenal o jornalizado:
son aquellos trabajadores necesarios para la ejecucidén de
servicios, explotaciones, obras o] tareas de
caracter temporario o eventual o estacional, que no puedan
ser realizados con personal permanente de la administracidn
municipal diferenciindose entre si por la forma de
retribucién, por mes, quincena o por jornal.
Qﬁédan comprendidos en esta clasificacién los asesores. El
v 's-,‘\. L\

per§qP 1 de planta permanente que fuere designado como

i "-‘

;ﬁasesor retendra, mientras desempefie dichas funciones, el

-y
¥
-

T_Qaf 5 del cual es titular.

., La remuneracién minima del personal temporario mensualizado
o jornalizado serd equivalente al sueldo minimo del

empleado municipal de la categoria inicial.- = = = = = = =

ARTICULO 10°: PERSONAL REEMPLAZANTE.

Personal reemplazante son aquellos trabajadores necesarios
para cubrir vacantes circunstanciales, producidas por
ausencia del titular del cargo, en uso de licencia sin goce
parcial o total de haberes.

Para la procedencia de la designacién de personal
reemplazante, y per ello perteneciente a la Planta

Temporaria, deberi/certificarse la imposibilidad de cubrir

/

|
]
1
= |
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adquiriendo la estabilidad consagrada en la Ley 14.656 y el
articulo 14° bis de la Constitucidén Nacional. Entiéndase
que los trabajadores a los que hace referencia el presente
articulo seran aquellos que formen parte de la planta
temporaria a la fecha de firma del presente convenio
suscripto entre el Departamento Ejecutivo \% los
representantes gremiales y que cumplan con los requisitos
establecidos en la presente ordenanza. El1 Municipio
instrumentard administrativamente, lo que resulte necesario
para el cumplimiento efectivo de ésta cldusula. Los
trabajadores comprendidos en esta clausula continuaréﬁ en

los carges, clase y agrupacidén en la que prestan servicio,

sin perjuicic de futuras reasignaciones conforme

normativa aplicable, reconociéndoles su antigtiedad dell
fecha de ingreso al Municipio, no obstante las suc
designaciones temporarias que pudiesen existir, que
accederan unas a otras a los efectos del cdmputo. Este
reconocimiento no dara derecho a reclamo alguno en materia
de diferencias salariales fundadas en 1la antigledad que
aqui se reconoce, la que operara en todos sus demas efectos
hacia el futuro.

Cualquier infraccién a lo establecido en materia de planta
temporaria convertird al trabajo transitorio en definitivo
y al trabajador se lo consideraréd ingresado a la planta
permanente a partir de la fecha en que inicid su prestacién
de servicio.

El régimen de prestacidén por servicios de los trabajadores
contratados por personas con cargos electivos, debe ser

reglamentado por el Departamento Ejecutivo, y sdélo
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el cargo o funcién con OTro trabajador de planta, o con

redistribucién de tareas, sin llegar a la sobrecarga
laboral. Sbélo cuando ello no fuere posible, mediante
resolucién fundada vy especial podra accedersé a la
designacidn.

De la certificacién aludida sera directamente responsable

el director de personal O quien estuviera a cargo de la
oficina de recursos humanos, asi como la contaduria
municipal cuya intervencién previa es necesaria a los fines

de esta norma.- = — < ~ e o=

f f/f“ aRTicunLo 11°: El1 personal comprendido en la planta
Lo e

. -‘.\H’. . P " o
temporaria, tendréd los siguientes derechos sujetos a las
)s\

83 . - :
¥ddades de su situaclon de revista:
B

RIBUCIONES:

“-sueldo o jornal;
b) Por tareas extraordinarias, realizadas fuera de 1la

jornada de labor, que se abonaran de acuerdo con la

disposicién que rija para el personal permanente;
\ ¢) Sueldo Anual Complementario, segun lo determine la
legislacién vigente;
 d) Las bonificaciones de caracter permanente O transitorio
que se instituyan por este Convenio Colectivo de Trabajo;
;{ ¢ e) Trabajo nocturno.
2. COMPENSACIONES:
N Seran de aplicacidn las contempladas en este convenio.
;%. 3. ASIGNACIONES FAMILIARES Y/SUBSIDIOS.
/

{;[ ?Q/“' 4. INDEMNIZACIONES:
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Rl trabajador percibird indemnizacidén por enfermedad del

trabajo y/o accidente sufrido por el hecho o en ocasién del
servicio. Esta indemnizacién serd 1la gque establezca la
Ley de Accidentes de Trabajo en el orden nacional y las
normas gue en su consecuencia se dicten.

5. LICENCIAS:

Las licencias, con el contenido y el alcance previsto para
el personal de planta permanente, gue se correspondan con
la modalidad del trabajo temporario o eventual o
estacional.

a) Por razones de enfermedad:;

b) Para atencién de familiar enfermo;
c) Por duelo familiar;

d) Por matrimonio;

e) Por nacimiento;

f) Por adopcién.

En ningin caso, estas licencias podrén exceder el periodo
de designacién.

6. AGREMIACION Y ASOCIACION: El trabajador tiene derecho a
agremiarse y/o asociarse en los términos de la Ley
Nacional N° 23.551 o la que en el futuro la reemplace.

7. ASISTENCIA SANITARIA Y SOCIAL: El Municipio propenderd a
la cobertura de sus trabajadores en rubros tales como
salud, previsidn, seguridad, vivienda y turismo.

8. RENUNCIA: Seré de aplicacién las previsiones

contempladas en este Convenio.- - - - = - = = = = — -

ARTICULO 12°: Las obligaciones y prohibiciones del personal

comprendido en este apartado serédn las establecidas en este



Convenio. El incumplimiento de las
quebrantamiento de las prohibiciones hard pasible al
personal temporario de las siguientes sanciones:

a) Llamado de atencidn;

b) Apercibimiento;

Cc) Suspensidén sin goce de haberes;

d) Cesacion de Servigig, = = =~ = = © ©. = = o == = =

ARTICULO 13°: No obstante lo dispuesto en el articulo

anterior, el personal temporario podré ser dado de baja
cuando razones de servicio asi lo aconsejen o cuando

//h/gujwincurra en abandono de cargo sin causa justificada.
[/

ZICﬁa\quiera fuere el motivo de 1la baja, ésta debera

rse por acto expreso, fundado y emanado de la

saukoyidad de aplicacién que corresponda segun fuere la

\ ARTICULO 14°: El trabajador de Planta Permanente, tiene los
j siguientes derechos:
a) a la estabilidad;

b) a condiciones dignas y equitativas de labor;
]

a la jornada limitada de labor y al descanso semanal;
4~ d) al descanso y vacaciones pagados;

e) a una remuneracidén justa;

f) a igual remuneracidén por igual tarea;

n

A g) al Sueldo Anual Compleme'?ario;

-
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. h). al reconocimiento y percepcidén de una retribucidén por

antigiedad;

i) a Compensaciones;
j) a subsidios y asignaciones familiares. Estas ultimas,
conforme la legislacién nacional.

k) a indemnizaciones;

l) a la carrera y capacitaciédn;

11) a licencias, franquicias y permisos;

m) a la asistencia sanitaria y social;

n) a renunciar;

fi) a la jubilacidén y a ser reincorporado;

o) al acceso y control de su informacidén personal;
p) a la agremiacién y asociaciédn;

g) a ropas y utiles de trabajo; :

r) a menciones;

s) a la negociacibén colectiva y a la participacidén en
procedimientos disciplinarios y de calificaciones, a través
de las asociaciones sindicales de trabajadores que los
representen, conforme las pautas de la Ley N° 23.551 o la
que en el futuro la reemplace;

t) al Salario Minimo Vital y Mévil, adecuado a la jornada
laboral fijada por el Municipio, a cuyos efectos se podra
requerir del Fondo Compensador Especifico provincial
instaurado por la Ley 14.656, para financiar diferencias
salariales que pudieran resultar de la némina de personal
existente al momento de entrar en vigencia este Convenio.
u) a la garantia del debido proceso adjetivo en el régimen

disciplinario, y a interpcner recursos y propuestas.




Los derechos detallados son meramente enunciativos y e
Municipio podrd instituir con <caracter permanente o

transitorio, general o sectorial, otros derechos.- - =

ARTICULO 15°: Cuando necesidades propias del servicio

debidamente justificadas lo requieran, podré& disponerse el
pase del trabajador dentro de la reparticidén o dependencia
donde preste servicios o a otra reparticién o dependencia,
siempre que con ello no se afecte el principio de unidad
familiar, se menoscabe su dignidad o se lo afecte moral o

materialmente.- = = = = = = = = = - = = = = - - - - -

ARTEGQULO 16°: Producida la incorporacién definitiva al

:§C§§gd el trabajador adguiere la estabilidad en el empleo.
asociaciones gremiales municipales de General
“Rodriguez, estaran facultadas y legitimadas para denunciar
e impugnar por via administrativa y/o Jjudicial, las
practicas que por via de pases, o cambios de horarios de
-prestacién de servicios, afecten o perjudiquen a cualquier
trabajador del modo que expresa el parrafo anterior o sean
consideradas medidas de represalia, persecutorias ©

sanciones encubiertas.- - - - - = - - - - - - - = - - = = %

ARTICULO 17°: RESERVA DE CARGO.

Al trabajador gque haya sido designado para desempenar
cargos electivos politicos o gremiales, y/o gque obedezcan a

una funcioén politica, sin estabilidad, nacionales,
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“ Fevista durante todo el periodo que dure su mandato o

o e RIS e

funcién.

Los trabajadores incluidos en el presente articulo tendrén
derecho a las recategorizaciones, ascensos 3% demas
beneficios gque con alcance general les hayan sido
reconocidos a los dem&s trabajadores de su misma condicidn

de revista.- — = = = = = = - 4 @ o _ _ o - _

ARTICULO 18°: INDEMNIZACIONES.

El trabajador percibird indemnizacién por enfermedad del
trabajo y/o accidente sufrido por el hecho o en ocasién del
servicio. Esta indemnizacién serd la que establezca 1

Ley de Accidentes del Trabajo o, la que la reemplace &

A

futuro.- - - - - - - - - - - - - _ :

ARTICULO 19°: HORAS SUPLEMENTARIAS.

El trabajador que deba cumplir tareas gue excedan el maximo
de la jornada laboral normal establecida para su tarea, en
dias laborales, ser& retribuido conforme a un incremento
del cincuenta por ciento (50%) por cada hora que exceda la
misma. Las tareas realizadas durante los dias sabados,
domingos, no laborables y feriados nacionales, seréan
retribuidas con un incremento del cien por ciento (100%).

La remuneracién de las tareas extraordinarias realizadas
por el trabajador en cumplimiento de funciones distintas de
las que sean propias del cargo, serd determinada conforme
la indole de la tarea a cumplir en horario extraordinario.

Para determinar el wvalor de la hora extraordinaria de

trabajo, se considerard el Salario Basico de 1la categoria,
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la antigiiedad y deméds retribuciones o bonificaciones que

perciba el trabajador, cualquiera sea su denominacién,
incluyendo las normales y habituales que se designen como
no remunerativas.

El monto de retribucién mensual asi determinado, se
dividird por el total de horas mensuales que corresponda a
la jornada del trabajador para establecer el valor hora de
trabajo.

Se excluyen de las disposiciones del presente articulo a
los agentes del Agrupamiento Jerarquico % cargos

politicog., = = = & @ @ &= @i R o e @ oS e e R B s

O 20°: COMPENSACIONES.

astos por o6rdenes de servicio: E1 importe que debe
re&ibir el trabajador en concepto de devolucién de gastos
originados como consecuencia del cumplimiento de érdenes de
servicio y cuya situacién no se encuentre prevista en el
rubro retribuciones, se acordard en la forma y por el monto
que establezca la Convencidén Colectiva de Trabajo y por los
siguientes motivos:

a) ViAtico: es la asignacidén diaria que se acuerda a los
trabajadores para atender todos los gastos personales que
le ocasionen el desempefio de una comisién de servicios, a
cumplir fuera del lugar habitual de prestacidén de tareas,
el que se considerard remuneracién a todos los efectos.

b) Movilidad: es el importe que se acuerda al personal para
atender los gastos personales de traslado que origine el

cumplimientc de una/;:omisién de servicio. El1 monto gue




supere los gastos debidamente acreditados serd considerado
remuneracidén a todos los efectos.

2. Importe que percibird el trabajador que no gozare
efectivamente de licencias por el descanso anual, por
haberse producido su cese, cualquiera fuera la causa del
mismo.

Esta compensacién serd por el monto equivalente a los dias
de licencia anual que correspondan al agente, al que debera
adicionarse, la parte ©proporcional a la actividad
registrada en el afio calendario en que se produce el cese

del trabajador.- - — - = — - — = = - -

ARTICULO 21°: RETRIBUCIONES. *

las demas situaciones previstas en esta ley y que deban ser
remuneradas, conforme <con el ©principio que a igual
situacién de revista y de modalidades de prestacidén de
servicios, gozard de idéntica remuneracidén, la que se
integrard con los siguientes conceptos:

a) Sueldo Basico: correspondiente a su categoria, segun la
grilla escalafonaria anexa.

b) Incentivos:

I.- Por mérito: serd variable y excepcional, conforme con
la calificacién del trabajador y en las condiciones que
oportunamente se reglamenten en acuerdos paritarios;
IT.-Por productividad anual, al alcanzar metas
preestablecidas por el Municipio gque oportunamente se

reglamenten en acuerdos paritarios;
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condiciones que oportunamente se reglamenten en acuerdos

paritarios.

c) Sueldo Anual Complementario: todo trabajador gozarad del
beneficio de una retribucién anual complementaria, conforme
lo determine la legislacién vigente. Se liquidard de
acuerdo a la mejor remuneracién percibida por todo concepto
en cada semestre.

d) Anticipo jubilatorio: el trabajador que cese con los
aflos de servicios necesarios para la obtencién del

beneficio jubilatorio, tendrd derecho a seguir percibiendo

por ciento (60%) de su remuneracidén mensual hasta

re sus haberes correspondientes a través del I.P.S.,

Adelanto de su jubilacién, de la que serd deducida al

“liquidarse esta dltima.

e) Adicionales Generales: serdn remunerativos tal cual se
expresan en el articulo siguiente;

f) Adicionales particulares y suplementos: seran
remunerativos tal «cual se expresan en los articulos
subsiguientes;

g) Gratificacidén por Cese: Cuando el cese del trabajador se
produjera computando como minimo treinta afios de servicio,
se le otorgard una retribucién especial sin cargo de
reintegro equivalente a seis (6) mensualidades del sueldo
basico de la categoria en que revista, o del Salario Minimo
Vital y Mévil si este fuere superior, sin descuento de
ninguna indole y la cualmgeberé serle abonada dentro de los

treinta (30) dias del gese;




5 e
ey Sl o

i e AR At e T

*»h) Establécese el horario nocturno, estipulado desde las
22:00 horas hasta las 06:00 horas, periodo en el cual
incrementard el béasico en un 20 % proporcionalmente a las

horas nocturnas trabajadas.- -

ARTICULO 22°: DE LOS ADICIONALES GENERALES.

Se establecen los siguientes Adicionales Generales.

1. Responsabilidad de Supervisidn: sera percibida por el
personal de Supervisién de cada Agrupamiento y sera
equivalente al 10% del sueldo de su categoria. Exceptuese
al personal Jjeradrquico. Estos adicionales constituyen el

reintegro de los mayores gastos que origina el desempefio dg

la funcidn.
2.- Bonificacidén por Servicios a Terceros: Tal cual
en convenios o acuerdos preexistentes o futuro

distintos planes y/o programas.- - - - = = = = = =

ARTICULO 23°: ASIGNACIONES FAMILIARES Y SUBSIDIOS.

El trabajador gozard de asignaciones familiares por cargas
de familia y sus derecho-habientes subsidios por
fallecimiento, de conformidad con los gque la legislacién
nacional en materia laboral -establezca con caracter

general.— = = = = = = — = = = = = = - - = - -

ARTICULO 24°: ROPAS Y UTILES.

El trabajador tiene derecho a la provisidén de ropas Yy
Gtiles de trabajo, de elementos de proteccidn y seguridad,
adecuados a la indole de sus tareas, conforme a la

legislacién vigente en la materia, debiéndose proveer al




mismo de no menos de dos (2) equipos completos por afo,

los meses de mayo/junio y noviembre/diciembre.- - - - - - -

ARTICULO 25°: Establézcanse los siguientes adicionales

particulares y suplementos:
1. Adicionales particulares:
1.1 Antigliedad.

1.2 Titulo.

1.3 Ex Combatientes

2. Suplementos:
.Mﬂ?}i. Tareas riesgosas, penosas, peligrosas o insalubres.
-
\*a e :
% 2.2, 'Subrogan01a.

o

(2 3.H&loqueo de Titulo o Incompatibilidad Profesional.

2 4. Fallo de Caja - Pagadores o Cajeros.
'-2.5. Choferes y Operadores de Equipos Pesados y Operadores
de Vehiculos de Seguridad y Salud.
2.6. Choferes y Operadores de Mégquinas Livianas.
2.7. Presentismo.
2.8. Complemento Refrigerio.
2.9. Bonificacién Complementaria.

2.10. Bonificacién fortalecimiento de atencidén primaria de

_ la salud.
/" . ' .
L/‘ 2.11. Bonificacién Guardias Médicas de SAME.
vl 2;12; Premio BEspedial Aflal.~ = = == = = =% = ==

DE LOS ADICIONALES PARTICULARES.
ANTIGUEDAD

ARTICULO 26°: CONCEPTO.
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"'-“Se reconoce como antigiiedad en la Administracién Publica

todo tipo de servicio probado, que se haya prestado, en el
Estado nacional, provincial o municipal, bajo cualquier
modalidad de empleo. Considéranse por ello, la revista en
planta permanente, transitoria, temporaria, o como becario
o pasante, u otro nombre similar, siempre que la prestacién
se halla efectuado diariamente, en un mismo servicio o
reparticién y efectuando una tarea regular y con

dependencia jerdrquica de un funcionario municipal.- - - -

ARTICULO 27°: PORCENTAJE.

Se abonaréd como antigliedad, mensualmente un 3% del s
de su categoria de revista, por cada ano de anti&ﬁ
reconocida, a partir de la puesta en vigencia del preséﬁt
convenio. Dejando constancia gue los porcentajes
anteriormente estipulados se mantendrédn iguales vy el
porcentaje aqui fijado corresponde a partir del ano

calendario 2.016.- - - -

ARTICULO 28°: TITULO.

El personal percibird en concepto de Adicional por Titulo,
los porcentajes que a continuacién se consignan:

1. Titulos de Estudios Universitarios y terciarios

a) E1l 30 % del béasico de su categoria, para carreras con
planes de estudio de cuatro afios o mé&s anos.

b) E1 25 % del bésico de su categoria, para carreras con

planes de estudio de tres afios.
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2. Titulos de nivel secundario o escuelas técnic3

secundarias:

a) El1 15% del béasico de su categoria

3. Titulos cursos Menores:

a) el 8% del basico de su categoria

No podrd bonificarse mas de un (1) titulo por agente
reconociéndose en todos los casos aquél al que le
corresponda un adicional mayor y gque sea expedido por

establecimientos oficiales o tengan reconocimiento

OFLe L= = = = = m e e — e e = — N =

" ARTICULO 29°: EX COMBATIENTES.

"%@sié§=écese una bonificacién adicional mensual equivalente
= ‘l ‘._}

_ai“ciinto por ciento (100%) de la categoria en que reviste

ellﬂaéente para todo el personal que revista en Planta

paite

Permanente y que acredite la calidad de Ex Combatientes que
haya actuado en las acciones bélicas en teatro de
Operaciones del Atlantico Sur, por la recuperacién de las

Islas Malvinas.- = — — = = = = = = = = = = = = — =

ARTICULO 30°: TAREAS RIESGOSAS, PENOSAS, PELIGROSAS O

INSALUBRES.

Corresponderd percibir este suplemento a los agentes que

/désempeﬁen funciones cuya naturaleza implique la
~

realizacién, en forma permanente, de acclones o tareas en
las que se ponga en peligro cierto la integridad del
Trabajador. La determinacién de la tarea como riesgosa,

penosa, peligrosa o insalupre se regira por las Ordenanzas

Vigentes a tal efecto en virtud de las evaluaciones
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:técnicas, y médicas que se realicen; en cada Paritaria
programa por el presente Convenio se evaluardn en conjunto
con la Junta de Ascensos Y Calificacioneszlas propuestas
que tenga el Municipio y las representaciones Gremiales a
fines de evaluar las tareas que se consideren insalubres,
riesgosas, penosas y peligrosas en el dmbito laboral del

Municipio.- = = = = = - = - - = - - = - - - - = = = =

ARTICULO 31°: SUBROGANCIA.

Consistiréd en el pago de la diferencia entre las
remuneraciones correspondientes a la categoria de revista
del agente y a la del cargo que subroga.

Tendrd derecho a percibir este suplemento

desempefie, transitoriamente por un periodo

previsto en la estructura organica funcional aprobada por
la Autoridad Municipal.

Son requisitos para el pago de la diferencia salarial:

Que medie resolucidén de la Autoridad Municipal, acordando
el reemplazo e indicéndose en la misma el cargo y funcién
gue se subroga.

Que el cargo se encuentre vacante o0 que Su titular se
encuentre ausente por un lapso de treinta (30) o mas dias,
cualquiera fuere el motivo, salvo el caso de licencia anual
ordinaria del superior en ocasién de cierre del servicio
por ese lapso, en gue no grocede el suplemento.

Que la designacién recaiga en el reemplazante natural del
titular - del cargo o en un agente del nivel inmediato

inferior dentro del é&rea del cual corresponda, O en
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personal con méritos fundados, que acrediten su idoneida.’

para el desempefio de las funciones.

El subrogante tendrd derecho a percibir el suplemento desde
la toma de posesién en el nuevo cargo. Cuando la
subrogancia se efectle sobre cargos vacantes, la misma
caducard automaticamente, si no se hubiere 1llamado a
concurso dentro del plazo de noventa (90) dias, computados

desde la fecha de la resolucién que la acuerda.- - - - - -

ARTICULO 32°: BLOQUEO DE TITULO, INCOMPATIBILIDAD

N o
/ }!J, PROFESIONAL Y TAREAS EXCLUSIVAS.

h-ﬁ,gstaﬁ%scese un suplemento por incompatibilidad de la

Lot : o o ; , -
qunc;qp con el ejercicio profesional, equivalente al veinte

-pdr ciento (20 %) del sueldo de su categoria. Con excepcidn

L]

de la docencia en todas sus ramas.
Los agentes que se desempefien en los agrupamientos técnicos
profesional o Jerdrquicos cubriendo cargos previstos en el

respectivo plantel bésico, podrd percibir un adicional en

concepto de dedicaciébn exclusiva cuyo monto sera
equivalente al treinta por ciento (30 %) del sueldo de su

categoria.- - - - - - -

/" ARTicULO 33°: FALLO DE CAJA, PAGADORES Y CAJEROS.

El personal comprendido es el que maneje O custodie, en su

tarea habitual y cotidiana, dinero en efectivo o valores,

abonando o recaudando. No comprenderd a ayudantes,
auxiliares y subhabilitados, donde exista habilitado
/ responsable. / /

i«if:igfs 7 . IP/
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?:ﬁstablécese la siguiente escala:
I. Manejo de caja chica 15% del sueldo basico de un
agente equivalente a la Categoria 20 del escalafén
municipal o de la categoria en que revistiera el agente si
esta fuere mayor.

II. Personal que se desempefie en tesoreria municipal el
30% del sueldo béasico de un agente equivalente a 1la
Categoria 20 del escalafdn municipal o de la categoria en
que revistiera el agente si esta fuere mayor.

III. Cajeros y Pagadores el 45% del sueldo basico de un
agente equivalente a 1la Categoria 20 del escalafén
municipal o de la categoria en que revistiera el agente

esta fuere mayor.

régimen, percibird el adicional en forma proporcional al
tiempo trabajado, siempre que el desempefic no sea inferior

a treinta (30) dias.- - - -

ARTICULO 34°: OPERADORES DE EQUIPOS PESADOS Y OPERADORES DE

VEHICULOS DE EMERGENCIA DE SALUD Y SEGURIDAD.

Establécese este suplemento para los operadores de médquinas
viales, topadoras, gruas, excavadoras, motopalas,
motoniveladoras, cargadores frontales, palas de arrastre,
conductores y operadores de camiones de asfalto, de plantas
asfédlticas, distribuidores de piedras, aplanadoras
autopropulsadas, equipos de compactacién, tractoristas
viales y agricolas y choferes de movilidades pesadas,

mecanicos de equipos pesados, mecanicos de equipos livianos
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de maguinarias viales o agricolas, bombas 1inyectoraSs

inyectores, tornerias, herreros especialistas de
Agrupamientos Servicio y Produccién y Técnico. Y a los
operadores de vehiculos de emergencia del &rea de seguridad
y salud.

El pago del suplemento equivaldrd al 20% del sueldo Bésico

de: sh CELegoLig. = = & w ol s Xoasie W e e e -

ARTICULO 35°: CHOFERES Y OPERADORES DE MAQUINAS LIVIANAS.

~ Establécese este suplemento para los choferes de vehiculos

livianos, maquinas herramientas o maquinas livianas, V¥

) “mggos, no incluidos en el articulo anterior como

*x“comg§nsacién por la responsabilidad por su funcién.
. N 3
b T

S
"

ﬁl_ﬁf_o del suplemento equivaldrad al 15% del sueldo Béasico

uf

$ A ;
.de su categoria.- - - - - - - - - - - - =~~~

o= =

ARTICULO 36°: PRESENTISMO.

| Establécese para todo el personal una bonificacién de $
\; 300.- (trescientos pesos) mensuales en concepto de
\l presentismo y puntualidad.
Para su liquidacién se tomard como base el cumplimiento de
las obligaciones laborales del mes anterior. Es condicidn
indispensable la asistencia y puntualidad perfecta en el
., periodo tomado como base. Se exceptiian de este requisito
| las inasistencias motivadas por licencias ordinarias
ar anuales, por maternidad, por accidentes Yy enfermedades
/ ocurridos con motivo y en ocasién del trabajo, las

. ” . Y A _ 5 3
inasistencias justificadas por fallecimiento familiar,

[
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i..franquicia por amamantamiento previstas en los respectivos
ordenamientos, asi como también los descanscs

compensatoriggi= ~—o = = mmm FAE S FE = = e

ARTICULO 37°: COMPLEMENTO BONIFICACION ESPECIAL.

Establécese una bonificacién adicional mensual en concepto
Complemento Bonificacién Especial consistente en el 22% del
sueldo bédsico de 1la Categoria de revista, incluida 1la

planta temporaria mensualizada.-

ARTICULO 38°: BONIFICACION COMPLEMENTARIA.

Establécese una bonificacidén adicional mensual en concep
de Bonificacién Complementaria de ochocientos peso
800.=), se 1incluird también a la planta tempo

mensualizada.- — = = = = = = = = = — — - =

ARTICULO 38° BIS: BONIFICACION FORTALECIMIENTO DE ATENCION

PRIMARIA DE LA SALUD.

Establécese una bonificacién de fortalecimiento de atencidn
primaria de la salud, que podra ser percibida por 1los
agentes municipales que presten servicios en los centros de
atencién primaria (CAPS) y serd destinada a compensar las
diferencias salariales con la Red de sistema de salud

metropolitana.- - - - - - -

ARTICULO 38° TER: BONIFICACION POR GUARDIAS MEDICAS DEL

SERVICIO SAME.
El personal médico que realice guardia en el Sistema de

Atencidén Médico de Emergencia en forma permanente percibirad




ARTICULO 39°: PREMIO ESPECIAL ANUAL.

En el segundo semestre de cada afio calendario, se pactara
entre los Sindicatos y el Departamento Ejecutivo un premio
anual no remunerativo a pagar en el Mes de Diciembre, el
mismo no podrd ser jamads inferior al del afio inmediato

anterior, desde la vigencia de la presente ordenanza.- - -

g&agg CULO 40°: CARRERA y CAPACITACION.

/ Crea&pon de la Comisién Permanente de Capacitacién (CPC)
e R

.estaré determinada dentro de la Junta de Ascensos Y

}
_{ﬁ

Q@klflca01ones.

El Municipio conjuntamente con el/los sindicato/s
conformaréd fehacientemente 1la «comisién permanente de
carrera, que estard conformada por los representantes que
dispongan cada uno de los involucrados, esta comisién sera
la responsable de clasificar los cursos y carreras due
propongan sus integrantes y su calificaciédn.

Serad La encargada de calificar a los participantes.

Propondrd un cronograma y programa de materias y horarios
3

~ /de los cursos de capacitacién que propusiera y decidiera

dictar.
Todos los trabajadores estaradn en igualdad de condiciones
para inscribirse en todos los cursos de capacitacién que se

dicten anualmente. //ﬁ
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== *ka CPC revisard los cursos propuestos dos (2) veces al afio

para confirmar o modificar los programas.- - - - -

ARTICULO 41°: CARRERA ADMINISTRATIVA.

La carrera administrativa del trabajador se regird por las
disposiciones del Escalafén establecido mediante el
presente Convenio Colectivo de Trabajo, sobre la base del
régimen de evaluacidén de aptitudes, antecedentes,
capacitacidén, concurso y demés requisitos que en el mismo
se determine. El personal permanente tiene derecho a

igualdad de oportunidades para optar a cubrir cada uno de

los niveles y Jjerarquias previstos en 1los respecti
escalafones y a no sufrir discriminacién negativa.
Dichas jerarquias deberdn ser cubiertas dentro de!
calendario de producida la vacante bajo el sistema
concurso. En caso de incumplimiento de esta obligaciédén, el
trabajador afectado podra recurrir a la via del amparo para
su cumplimiento.

E1l trabajador tendrd derecho a participar, con miras a una
mejor capacitacidén, de cursos de perfeccionamiento general
o especifico, internos o externos a la administracién
municipal. La Comisidén Permanente de Capacitacién (CPC)
presentara e informard al Ejecutivo, cursos y propuestas a
evaluar dentro de la Junta de Ascensos y Calificaciones.

Se garantiza la igualdad de oportunidades y trato en la
carrera administrativa y cuando tuvieren responsabilidades
hacia sus hijos/as, o respecto de otro miembro de la
familia, y la no discriminacién por razones o bajo pretexto

de etnia, nacionalidad, color de piel, nacimiento, origen




nacional, lengua, idioma o

. oz

convicciones religiosas o filoséficas, ideologia, opinidn

politica o gremial, sexo, género, identidad de género y/o
su expresibn, orientacidén sexual, edad, estado «civil,
situacién familiar, responsabilidad familiar, trabajo u
ocupacién, aspecto fisico, discapacidad, condicién de
salud, perfil genético, situacidén socioeconémica, condicidn
social, origen social, habitos personales, sociales o
culturales, lugar de residencia, situacidén penal,
antecedentes penales y/o cualquier otra condicidén o
circunstancia personal, familiar o social, temporal o

y?ypémmanente.— T e
]| el
|

| S ‘r‘\]‘

/ ARTICULO 42°: El municipio organizaré o contratara, planes

‘éej-formacién y capacitacién, profesional y cultural
permanentes, con el objeto de investir a todos los agentes
en nuevas técnicas y procesos de trabajo y potenciarlos en
{ su crecimiento personal. Las organizaciones gremiales
) & podradn colaborar en dichos planes. Siempre bajo 1la
Vo supervisién de la Comisién Permanente de Capacitacién.
\ ' Todos los cursos, talleres, seminarios, gque se establezcan
como capacitacién profesional deben ser ejecutados tanto
}Q dentro como fuera del ambito municipal y se le garantizara
,){ig movilidad al agente que, para ello, deba concurrir a
_x?/  ;Eros lugares fuera de su sector. Los mismos podran ser

dentro o fuera del horario laboral del agente municipal.- -
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% “El trabajador tiene derecho a menciones por actos,

conductas o iniciativas que a Jjuicio de la autoridad
municipal, y/o por propuesta de sus compafieros y/o de la
entidad sindical, representen o hayan cumplido un aporte o
beneficio relevante para los intereses y/o el prestigio del
municipio de General Rodriguez, debiéndose llevar
constancia de las mismas en el legajo personal
correspondiente. La decisidén del titular de una reparticién
municipal de otorgar una mencién a un agente municipal,
debe:

a.- Ser fundamentada,

b.- No responder a filiacidn 0 apoyos politico

partidarios,

c.- Correrse vista a la representacién gremial, %;
d.- Firmarla un funcionario con rango de Director o mayor,qb
e.- Ser refrendada por su superior inmediato. En el caso
del Intendente o del Presidente del Concejo Deliberante, el

refrendo estard a cargo del Secretario del &rea.- - - - - -

ARTICULO 44°: INFORMACION PERSONAL.

El Legajo Personal de cada agente incluird toda 1la
informacién referida a su desempefio laboral y el desarrollo
de su carrera, con libre acceso de dicho agente a la misma
a fin de supervisar su correccién. Y gozard de la
confidencialidad correspondiente, es una obligacién del
agente actualizar la misma, para mantener en su legajo toda

la informacién que considere necesaria para la
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ARTICULO 45°: El trabajador tiene derecho a las siguientes

licencias:

1. Para descanso anual.

2. Por razones de enfermedad o accidentes de trabajo.
3. Para estudios y actividades culturales.

4. Por actividades gremiales.

5. Por atencidén de familiar enfermo.

6. Por competencia deportiva

10

..'I"b-‘ & (, :

X
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duelo familiar.
matrimonio.

nacimiento o adopciédn.

/Por pre-examen y examen.

Por asuntos particulares.

Especiales, (razones pecliticas,

piel, sangre).

13.

14.

25

l6.

Por tratamiento de fertilizacidén asistida.

donacidén de oOrganos,

Por razones derivadas de casos de violencia de género.

Licencia especial mensual por dia menstrual.

Licencias dia del empleado municipal (8 de

@f??7del dia del estatal (27 de junio).- - -
$

ARTICULO 46°: LICENCIA POR DESCANSO ANUAL.

noviembre)y

La licencia para descanso anual es de caracter obligatorio.

El uso de la licencia es obligatorio durante el periodo que

s : .
se conceda, pudierndpo interrumpirse unicamente por razones
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“impericsas o imprevistds del servicio, enfermedad y duelo.

En este supuesto, la autoridad que lo dispuso deberé fijar
nueva fecha para la continuacién de la licencia, dentro del
mismo afio calendario. La licencia por descanso anual se
graduard de la siguiente forma:

a) De catorce (14) dias corridos cuando la antigliedad del
empleo no exceda de cinco (5) afos.

b) De veintiin (21) dias corridos cuando sea la antigiiedad
mayor de cinco (5) afios, y no exceda de diez (10).

c) De veintiocho (28) dias corridos cuando la antigliedad
siendo mayor de diez (10) afios, no exceda de veinte (20).
d) De treinta y cinco (35) dias corridos cuando
antigiiedad siendo mayor de veinte (20) afios, no exce
veinticinco (25).

e) De cuarenta y dos (42) dias corridos cuando
antigliedad sea mayor de veinticinco (25) afics y no exceda
los treinta (30).

f) De cuarenta y nueve (49) dias corridos cuando la
antigliedad exceda los treinta (30) afios.

Los plazos establecidos en la presente se aplicaran a las
vacaciones correspondientes al ano en curso. La licencia
por descanso anual podréd ser fraccionada, en dos periodos
no inferiores a siete (7) dias corridos; o en su defecto en
proporciones similares. Ninguna podréd ser inferior a siete
(7) dias de corridos.

La licencia por descanso anual para los incisos d), e) y f)
podréd ser fraccionada en tres (3) periodos y en las mismas

condiciones del parrafo anterior.
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que le corresponda cuando haya cumplido un afic de

(1)
antigliedad inmediata al 31 de diciembre del afic anterior al
de Si

su otorgamiento. alcanzare

no a completar esta
antigledad gozara de licencia en forma proporcional a la
antigiiedad registrada siempre que ésta no fuese menor de
seis (6) meses.
El trabajador que el 31 de diciembre no completare seis (6)
meses de antigliedad tendrd derecho a gozar de la parte
proporcional correspondiente a dicho lapso, a partir de la

fgcha en gue se cumpla ese minimo de antigliedad.

ifﬁﬁ\;os efectos del cémputo de la antigiliedad para el uso de

1iic@ﬁﬂia anual, tratédndose de servicios prestados en
ry Tl

~.activiidades nacionales, municipales o de otras provincias,

certificaciones respectivas deberan hallarse

debidamente legalizadas.

S1 por razones de servicio, el agente no hubiere gozado en

su totalidad de 1la licencia por descanso anual y ésta

tampoco hubiere sido abonada oportunamente, se reconocera

en forma automdtica el derecho para periodos posteriores,

cuyo periodo de prescripcidén operard a los dos (2) afos.- -

ARTICULO 47°: LICENCIA POR RAZONES DE ENFERMEDAD O

ACCIDENTES DE TRABAJO.

Cuando exista enfermedad de corta o larga evoluciédn,

enfermedad profesional o accidente de trabajo que ocasione

al trabajador impedimento normalmente las

@
tareas asignadas/lﬁe le concederd licencia en la forma y

i
I

para prestar
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~condiciones que se establecen en los articulos siguientes.

Cuando una Jjunta médica comprobare la existencia de
incapacidad permanente que alcance el limite de reduccidn
de la capacidad laboral prevista por la ley especifica de
fondo para el otorgamiento de la jubilacidén por esta causa,
aconsejard su cese para acogerse a dicho beneficio. La
Autoridad Municipal deberd elevar en un plazo no mayor de
treinta (30) dias los antecedentes de cada caso a la junta
médica provincial gue deberid expedirse a la mayor brevedad.
Hasta tanto se produzca dicho pronunciamiento el trabajador
continuard gozando del cien por ciento (100%) de

haberes.

Cada accidente o enfermedad inculpable que impidg{®la
prestacién del servicio no afectara el derecho
trabajador a percibir su remuneracién durante un periodo de
tres (3) meses, si su antigiiedad en el servicio fuere menor
de cinco (5) afios, y de seis (6) meses si fuera mayor.

En los casos que el trabajador tuviera cargas de familia y
por las mismas circunstancias se encontrara impedido de
concurrir al trabajo, los periodos durante los cuales
tendrd derecho a percibir su remuneracién se extenderén a
seis (6) y doce (12) meses respectivamente, segun si su
antigiiedad fuese inferior o superior a cinco (5) afos.

La recidiva de enfermedades crénicas no sera considerada
enfermedad, salvo que se manifestara transcurrido los dos
(2) afios o se trate de una enfermedad oncolégica y/o
discapacitante. No obstante ello, la Junta Médica tendra la
facultad de determinar el alcance de cualqgquier otra

situacién que se presentase y no estuviese contemplada en
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la presente. La remuneracién que en estos caéos.corresp;%g?. Sgi
abonar al trabajador se liquidard conforme a la que perciba
en el momento de la interrupcién de los servicios, con mas
los aumentos que durante el periodo de interrupcién fueren
acordados a los de su misma categoria.

En los supuestos de enfermedades de largo tratamiento,
previo dictamen de la Junta Médica conformada a tales

efectos, el trabajador tiene derecho a una licencia de un

(1) afio con goce de haberes. Vencido este plazo el

h\\m trabajador tiene derecho a wuna licencia de un ano (1)

\ t\ ayaQicional, durante el cual percibird el setenta y cinco por
w?ien%g (75%) de sus haberes.

_S% -i% imposibilidad de prestar tareas por razones de

enfermedad continuaren, se le conservara el empleo por el

~plazo de wun (1) afio sin goce de haberes desde el

vencimiento de aquellos.- = = = = = = = = - - = - - -

ARTICULO 48°: El trabajador, salvo casos de fuerza mayor,

deberd dar aviso de la enfermedad o accidente y del lugar

en que se encuentra, en el transcurso de la primera jornada

de trabajo respecto de la cual estuviere imposibilitado de

concurrir por alguna de esas causas. Mientras no lo haga,

- perdera el derecho a percibir, la remuneracién
/ﬁ correspondiente salvo que la exigencia de la enfermedad o
4 accidente, teniendo en consideracién su caracter y
gravedad, resulte luego inequivocamente acreditada.
El trabajador estd obligado: a someterse al control que se
efecte por el facultativo designado por la Administracién
d o 4
«fﬁ_\ _Mundeipal.s === fifs s s s = S =
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ARTICULO 49°: Por enfermedad profesional imputable al

servicio el trabajador serd sometido a examen por la Junta
Médica la que dictaminard sobre el particular, estando en
sus facultades solicitar todos los antecedentes que estime
pertinente para mejor proveer y de conformidad a 1lo
dispuesto en el articulo 103° del presente régimen. En caso
de accidente o enfermedad laboral, se aplicard el
procedimiento estipulado en las Leyes Nacionales N° 24.557,
N° 26.773, sus reglamentaciones y/o las que en el futuro

las reemplacen.- - - - = = - - - = = — — - - - - - - _

ARTICULO 50°: LICENCIA PARA ESTUDIOS Y ACTI

CULTURALES.
Al trabajador que tenga que realizar estudios,
investigaciones o trabajos de caracter técnico, cientifico
o artistico o participar en conferencias o congresos de la
misma indole o para cumplir actividades culturales, sea en
el pais o en el extranjero, se le podrd conceder licencia
sin goce de haberes por un lapso de hasta un (1) afo.

Al trabajador que tenga que mejorar su preparacién
cientifica, profesional o técnica, siempre que se desempeifie
en funciones relacionadas con su especialidad, se le podré
otorgar hasta nueve (9) meses de licencia con goce de
haberes debiendo sujetarse la concesién de esta licencia a
las condiciones de interés publico que evidencian 1la
conveniencia del beneficio. En este caso, el trabajador se
obligaréd previamente a continuar al servicio de 1la

Municipalidad, en trabajos afines <con los estudios




la licencia que gozare. Su incumplimiento hard exigible 1la

devolucién de los haberes percibidos. Para tener derecho al
goce de estas licencias, el trabajador deberid registrar una

antigliedad mayor de cinco (5) afiocs en la Administracién

Municipal.- = = = = = = = = = = = - - =

ARTICULO 51°: LICENCIA POR ACTIVIDADES GREMIALES.

El trabajador municipal, que goce de fuero sindical

conforme la legislacién vigente, y que conforme

~~eomunicacién escrita de cualesquiera de los sindicatos que
;tengaﬁ representatividad en el ambito municipal este

xﬁfetta&o a tareas especificas de indole gremial, gozara de

ficencia paga por actividad gremial, sin afectacién de su

ﬁgglario normal y habitual y por el tiempo en que se

mantenga en dicha afectacién.- - - -

ARTICULO 52°: LICENCIA DEPORTIVA.

E1l trabajador que sea deportista aficionado y que como
consecuencia de su actividad fuere designado = para
intervenir en campeonatos regionales selectivos dispuestos
por los organismos competentes de su deporte, en los
campeonatos argentinos o para integrar delegaciones que
figuren regular o habitualmente en el calendario de 1las
organizaciones internacionales, se le podrd conceder
licencia especial deportiva para su preparacidén o
participacién en las mismas. Estas licencias podréan ser

concedidas con goce integro de haberes.- - - - - - = = = -~
Fa )
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ARTICULO 53°: LICENCIA POR ATENCION DE FAMILIAR ENFERMO.

Para la atencidén de personas gque integren un mismo grupo
familiar, que padezca una enfermedad que les impida valerse
por sus propios medios para desarrollar las actividades
elementales, se concederd al trabajador licencia con goce
integro de haberes, hasta un maximo de veinte (20) dias por
afio calendario.

También podran gozar de los beneficios de la presente
licencia los trabajadores gque tengan menores legalmente a
cargo, o enmarcados bajo la categoria "en transito" por
estar inscriptos en equipos de guarda y/o tenen
temporaria de menores sea o no con fines de adopcidn.
Los trabajadores tendrdn derecho a licencia por enfer
para la atencién de hijos con capacidades diferentes, ©
enfermedades crénicas o extensas por un maximo de
veinticinco (25) dias con goce de haberes, sin mengua de
ninguna clase. En este caso resultara aplicable 1lo
establecido en el parrafo anterior.

Para el otorgamiento de esta licencia, la persona debera
expresar con cardcter de declaracién jurada la constitucidn
de su grupo familiar, no reguiriéndose una antigiiedad
determinada. Por grupo familiar, se entiende a los
parientes gque convivan con el/la trabajador/a, y a los/as
padre/s y/o madre/s, hermanas/os e hijos/as, aunque no sean
convivientes. Quedan comprendidos los trabajadores que
tengan nifios/as o adolescentes a cargo legalmente o por
cualquier medida Jjudicial o administrativa que asi lo

disponga.




En todos los casos,

por un integrante del grupo familiar.- - - - -

ARTICULO 54°: LICENCIA POR DUELO FAMILIAR.

Se concedera licencia con goce de haberes al trabajador por
fallecimiento de familiares:
Fallecimiento de cényuge o de la persona con la cual
estuviese en unidén civil o pareja conviviente, hijo,
hijastro, madre, padre, padrastro, madrastra, hermano,
hermanastro o nieto consanguineo, cualquiera sea el caso de
conviviente serd de cinco (5) dias laborables.
W“Por fallecimiento de abuelos, suegros, cufiados o hijos
}pbl;bgcos, tres (3) dias laborables.- - - - - = - - =
x v

T

_hRiiCULO 55°: LICENCIA POR MATRIMONIO.

“E1 trabajador que contraiga matrimonio tendrd derecho a
quince (15) dias corridos de licencia con goce integro de
haberes que podrd utilizar dentro de los quince (15) dias
corridos anteriores o posteriores a la fecha de su

matrimonioco.- = = = = = = = — - - = = =

ARTICULO 56°: LICENCIA POR NACIMIENTO O ADOPCION.

JLicencia de nacimiento - Persona gestante. Esta licencia
podrd ser utilizada por la persona gestante, o por propia
opcién, podra ser derivada en forma total o parcial .a su
cényuge, conviviente o pareja, si también fuera trabajador
municipal. En caso de que ninguno de los progenitores sea

gestante, corresponderd optativamente a una/o de ellos/as.

Asimismo, la licencih podra ser fraccionada para ser gozada
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“%alternadamente con la llcenc1a prevista para la persona no

gestante de acuerdo a la decisién adoptada por los/as
trabajadores/as. La misma corresponde con goce integro de
haberes por el término de ciento cincuenta (150) dias
corridos gque se desdoblara en cuarenta (40) dias anteriores
al parto y ciento diez (110) dias posteriores al parto.
Para determinar el comienzo de esta licencia se tomara la
fecha probable de parto determinada por el médico que
asista a la persona gestante.

Puede optar por reducir 1la 1licencia anterior al parto
siempre que ella no sea menor de quince (15) dias. En
cualgquier caso, los dias no utilizados correspondlentes
la licencia anterior al parto se acumulardn al }g?gp
previsto para el periodo posterior al parto. ‘E:
En los casos de nacimientos prematuros, se sumard
licencia posterior al parto los dias de licencia anterior
al parto no gozados por la trabajadora hasta completar los
ciento treinta (130) dias de licencia. En este caso la
trabajadora Jjustificard con certificados oficiales tal
circunstancia.

En caso de gestacién multiple y/o nacimiento multiple. En
caso de gestacién de dos o mas fetos, o de nacimiento de
dos o mas personas, el lapso se extenderd por el término de
treinta (30) dias corridos por cada feto en gestacién o
hijo/a nacido de dicho parto. El lapso podréd ser adicionado
a opcidén del trabajador/a al periodo anterior o posterior
al parto.

Si los/las recién nacidos/as debiera/n permanecer

internados/as en el 4rea de neonatologia, el lapso previsto




dias que dure dicha internacidén, para ambos progenitores.

Tal circunstancia debidamente acreditada suspendera los

ciento treinta (130) dias referidos ut-supra.

Vencido el lapso previsto para el periodo posterior al
" parto, la persona podrd optar por extender su licencia

hasta ciento veinte (120) dias corridos més, sin percepciodn

de haberes.

La reincorporacién de la persona en situacién de excedencia
se producira al término del periodo por el que optara, en
. las mismas condiciones laborales previas al otorgamiento de
' T%a_licencia. Cualquier modificacién debe tener el acuerdo

;eXpreso del/de la trabajador/ a.

L ]
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\' ;H“ LQs/ag trabajadores/as que sean progenitores no gestantes
wf;eneﬁ derecho a una licencia con goce integro de haberes
“ fio inferior a siete (7) dias y no superior a veinte (20)

dias.

Las personas pueden optar por reducir la licencia anterior
al parto y compensarla con la posterior.

En caso de gestacién de dos (2) o mas fetos o de nacimiento
de dos (2) o mas personas, el lapso previsto se extendera
|\ por un plazo no inferior a los cinco (5) dias hébiles por
cada feto en gestacién o hijo/a nacido de dicho parto.

En el supuesto que el embarazo fuera considerado de alto
-k@/f“ riesgo o la gestante padeciera una enfermedad con origen €n
J el embarazo o parto que la incapacite, el/la coényuge O
el/la persona con la cual estuviese en unién civil o la

pareja conviviente tendrd derecho por un plazo maximo de
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“*:5%5 nimero de horas equivalentes a diez (10) Jjornadas
ordinarias de trabajo al afio, distribuidos a su eleccién en
jornadas completas, parciales o combinacién de ambas con
goce integro de haberes.

Si el embarazo, cualquiera fuera el momento, se
interrumpiera por cualquier causa, o si se produjera un
parto sin vida, la licencia ser& de cuarenta y cinco (45)
dias corridos a partir del hecho.

Dicha circunstancia deberd acreditarse con un certificado
médico fechado, en el cual no constardn detalles del motivo
ni de las circunstancias que dieron lugar a dicho

acontecimiento.

.

Se otorgard licencia por cuidados especiales a partir éﬁﬁ -

vencimiento del periodo de licencia por nacimiento, qulo

-

p)

-1. Nacimiento de hijo/a con discapacidad: ciento ochent

siguientes casos:

(180) dias corridos con goce integro de haberes. Cuando la
discapacidad sobreviniera o se manifestara con
posterioridad al nacimiento y hasta los seis (6) afos de
edad, la misma se hard efectiva a partir de dicho momento.
-2. Cuando la perscna recién nacida debiera permanecer
internada © requiera atencidén permanente en el hogar con
motivo de una enfermedad, el lapso previsto para el periodo
posterior al parto se extenderd por la cantidad de dias que
dure dicha internacién.

La licencia por adopcidén corresponderd a partir de la fecha
en que se inicie la tenencia o guarda con vistas a la

futura adopcidn, la cual serd otorgada con goce integro de



de los trémites correspondientes a la futura adopcién.

Quien adopte © se encuentre en proceso de adopcidédn a un
nifio/a de hasta doce (12) afios de edad tendré& derecho a una.
licencia por un periodo de ciento treinta (130) dias
corridos. En caso de que ambos/as adoptantes sean agentes,
los primeros treinta (30) dias se le otorgardn a los/as dos

en forma simultédnea, el restante de los dias seran gozados

\ por uno en forma completa o por ambos/as en forma sucesiva.
En aquellos casos en que se adopte simultaneamente a mas de
un/a nifio/a y/o adolescente, el periodo se extenderd por

wEkreinta (30) dias por cada adoptado/a.

}Qﬁien adopte a un/a nifio/a con discapacidad tendrd derecho
« .'j‘- = '-—"

a; una licencia por un periodo de ciento ochenta (180) dias

-y

-/// corridos con goce integro de haberes. Vencido el lapso
previsto, las personas podran optar por extender su
licencia hasta ciento ochenta (180) dias corridos més, sin

percepcién de haberes.

Quien se encuentre realizando un régimen de visitas en
miras de una futura adopcién previa al otorgamiento de la
guarda, tendrd derecho a una licencia de diez (10) dias
anuales discontinuos, que se podrdn acumular hasta un
y maximo de dos (2) dias corridos. Esta licencia corresponde
a cada uno de los/as adoptantes en forma individual,

quienes podrédn solicitarla en forma conjunta o alternada en

yd caso de que ambos/as fueren trabajadores.
7
o El/la cébnyuge o la persona con la cual estuviese en unién
civil o sea pareja conviyiente del/de la adoptante tendrad
A
s

una licencia por un pﬁéiodo no inferior a cinco (5) dias




" habiles ni superior a veinte (20) dias con goce integro de

haberes.- - = = = - - -

ARTICULO 57°: La pausa por alimentacién y cuidado comprende

el derecho a dos descansos de una (1) hora o la disminucién
de dos (2) horas al inicio o finalizacidén de la jornada
laboral con destino a lactancia natural o artificial del/de
la hijo/a menor de doce (12) meses, salvo que por razones
médicas sea necesario un amamantamiento por un lapso mas
prolongado.

En caso de lactancia artificial, la pausa podra ser

solicitada por la pareja no lactante.

“\

s

<

El mismo beneficio se acordard a los/las trabajador?

<

gue posean la tenencia, guarda o tutela de personas meﬂsfe -
)
de veinticuatro (24) meses. Los derechos previstos en A_e'nw
=

presente incisc podrédn ser ejercidos aun cuando el

oy

trabajador no haga uso del derecho de guarderia respecto

del nifo/a.- - - - - - -

ARTICULO 58°: LICENCIA POR PRE-EXAMEN Y EXAMEN.

El personal que curse estudios, tiene derecho a las
siguientes licencias, con goce integro de haberes

a) Carreras universitarias: correspondientes al curso
superior de enseflanza o terciarias; hasta un maximo de
veinte (20) dias habiles por afio calendario para la
preparacién de examenes. Esta licencia serd -acordada en
fracciones de hasta cinco (5) dias hébiles por vez,
inmediatos anteriores a la fecha fijada para el examen.

Ademas, el/la trabajador/a tendré derecho a licencia por el




dia de examen, la que sera prorrogada
cuando la mesa examinadora no se re(na y/o postergue su
cometido.

b) Ensefilanza media: hasta un méximo de nueve (9) ‘dias
habiles por afio calendario para la preparacién de examenes.
Esta licencia serad acordada en fracciones de hasta tres (3)
dias habiles por vez, inmediatos anteriores a la fecha
fijada para el examen.

Ademas el personal tendrd derecho a licencia por dia del

examen, la que serd prorrogada automaticamente cuando la
mesa examinadora no se retina y/o postergue su cometido.
=e) Cursos preparatorios de ingreso a carreras
t¥ﬁiyersitarias: el o los dias de examen.

|
&) Curso primario: el o los dias de examen.- - - - - -

" ARTICULO 59°: LICENCIA POR ASUNTOS PARTICULARES.

El trabajador gozard de licencia por razones particulares,

con goce integro de haberes y sin descontarse del periodo

de descanso anual correspondiente, por 1las siguientes

causales y términos:

a) Examen médico pre-matrimonial hasta dos (2) dias

habiles.

b) Donacidén de sangre, el dia de la extraccién;

c) Por motivos de indole particular, el trabajador podra

inasistir hasta tres (3) dias por afo, en periodos no
,jxﬁayores de un (1) dia.

A1 d) Por adaptacién escolar de hijo en los niveles de jardin

maternal, preescolar y primer grado, siempre que el

establecimiento se encuentrg fuera del lugar de trabajo,
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i;; trabajadores tendran derecho a una franquicia horaria
de hasta tres (3) horas diarias durante cuatro (4) dias
corridos con goce de haberes. Si ambos padres fueran
trabajadores del municipio, la licencia sdélo podré ser
utilizada por uno de ellos:;

e) Por citacién de autoridad escolar del hijo menor de
dieciocho (18) afios, el padre/madre tendran derecho a una
franquicia horaria durante el lapso que dure la reunidn,
debiendo acreditar su asistencia.

f) Por motivo de realizacién de exdmenes de prevencién del
cadncer genito-mamario o del antigeno prostatico especifico,

segiin el género, el dia del examen. Se debera acreditar‘kgﬁf

situacién mediante certificado médico. 79

g) Por motivos de tener gque brindar tratamiento especil -
Q
2

hijos menores de 18 afiocs el trabajador, padre o madigbh'

[

tendrd derecho a una franquicia horaria de dos (2) horas,
con goce integro de haberes, acreditando debidamente la
actividad desarrollada.

Para el goce de este beneficio debera acreditar la
circunstancia con un informe médico donde se detalle 1la
patologia y el tratamiento a realizar.

h) Las personas que recurran a técnicas de reproduccidn
asistida gozarédn de una licencia de veinte (20) dias
fraccionables en el afio con goce integro de haberes, a la
cual podrén adicionarles treinta (30) dias sin goce de
haberes. Para uso de este beneficio, deberdn acreditar la
situacién mediante certificado médico.

i) En los casos en gue el trabajador o trabajadora sea

victima de violencia de género y por tal motivo deba




!

(. _%pnmiCULo 60°: LICENCIAS ESPECIALES.

ausentarse de su puesto de trabajo, su inasistencia
total o parcial, estard justificada. A los efectos de
acreditar tal situacién deberd acompafiar la certificacién
emitida por los servicios de atencién y asistencia a las
victimas de violencia de género. Asimismo, en estos casos,
el trabajador o trabajadora tendrd derecho a la reduccién
de la jornada, al reordenamiento del tiempo de trabajo o al
lugar del mismo, justificada de manera fehaciente por los
organismos competentes a tal efecto.

j)Las trabajadoras podrdn gozar de una licencia de 1 dia

por mes en como dia Mestrual.- - - - - - - - -

o

Por causas no previstas en esta ley y que obedezcan a

motivos de real necesidad debidamente documentados, podran

“"ser concedidas licencias especiales con o sin goce de

haberes. Para hacer uso de esta licencia el trabajador
debera contar con una actividad minima inmediata de un (1)
afio a la fecha de su iniciacién.

El uso de licencia sin goce de haberes, salvo las indicadas
precedentemente, coloca al trabajador en situacién de

inactividad.:— = = = = = = = = = = = = — =

ARTICULO 61°: CESE.

El cese del trabajador, gue serd dispuesto por el

e

’bepartamento Ejecutivo o en su caso por el Presidente del

Honorable Concejo Deliberante, se producird por las

LA
/

siguientes causas:
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:4%} Cuando el trabajador no hubiera completado los seis (6)
meses requeridos para adquirir estabilidad.

b) Aceptacién de la renuncia, la que debera ser aceptada
por la Administracidn Municipél dentro de los treinta (30)
dias corridos posteriores a su presentacidén. La falta de
acto expreso de aceptacién, en el plazo previsto, autoriza
al trabajador renunciante a tenerla por aceptada.

c) Fallecimiento.

d) Haber agotado el méximo de licencia por razones de
enfermedad, previa junta médica que determine qué tareas
puede realizar y/o evaluar el grado de incapacidad

psicofisica que determine si el <trabajador debe sep=f

v

encuadrado para la- obtencién de los Dbeneficios d
seguridad social.

e) Estar comprendido en disposiciones que le

incompatibilidad o inhabilidad.
f) Pasividad anticipada.

g) Haber alcanzado las condiciones de edad y servicios
exigidos por la legislacién vigente para acceder al
beneficio jubilatorio.

h) Cesantia encuadrada en el régimen disciplinario que
impone este Convenio Colectivo de Trabajo.

i) Por no alcanzar, durante dos (2) afos consecutivos, las
calificaciones minimas, previstas en el régimen de
calificaciones que se establezca por Convenio Colectivo de
Trabajo.

Las disposiciones del presente articulo son meramente

enumerativas, sin perjuicio de las que pudieran




Y
incorporarse en las reglamentaciones o en la negociac™s

colectiva.~ = = = = — o < = _ _ _ - - -

ARTICULO 62°: RENUNCIA.

El trabajador tiene derecho a renunciar. El acto
administrativo de aceptacién de la renuncia se debera
dictar dentro de los treinta (30) dias corridos de recibida
la renuncia en la oficina de personal. La falta de acto
€xpreso de aceptacién, en el plazo previsto, autoriza al
trabajador renunciante a tenerla por aceptada.

El trabajador estari obligado a permanecer en el cargo

durante igual lapso, salvo autorizacién expresa en

'contrario, si antes no fuera notificado de la aceptacidén de

VLA rERBHGEA .- < = S = e me o o

ARTICULO 63°: REINCORPORACION.

El trabajador que hubiera cesado acogiéndose a las normas
previsionales que amparan la invalidez ©podra, a su
requerimiento, cuando desaparezcan las causales motivantes
Y consecuentemente se le limite el beneficio jubilatorio,
Sér reincorporado en tareas para las que resulte apto, de
igual nivel que las que tenia al momento de la separacién

del cargo.- - - - -

ARTICULO 64°: PROCEDIMIENTO SUMARIAL .

-E1 personal de la Administracién Municipal no podré& ser

privado de su empleo, ni objeto de sanciones disciplinarias

sino por 1las causas Y procedimientos determinados en el

3

presente Convenio Colectivo de Trabajo.




Una vez concluido el sumario sera remitido a la Oficina de

Personal, la que agregaréd copia integra del legajo del
sumariado y elevaré las actuaciones en el plazo de dos (2)
dias a la Junta de Disciplina. En su caso, la Junta se
expedird dictaminando dentro de los diez (10) dias, término
que no podra ser prorrogado si el trabajador estuviera
afectado por suspensién preventiva. La Junta debera remitir
las actuaciones a la autoridad que corresponda para su
resolucidén definitiva, cuando haya producido el dictamen o
una vez vencido el término establecido en el parrafo

anterior, sin haberse expedido.- = = = = = = = = = - -

-
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ARTICULO 65°: DEBIDO PROCESO. &

N\

El trabajador no podrad ser sancionado mads de una vez por lqﬁ\“
W

misma causa, debiendo graduarse la sancidén en base a l3was
gravedad de la falta cometida y los antecedentes del

trabajador.- - - = = = = = = = - - -

ARTICULO 66°: No podré sancionarse disciplinariamente al

trabajador con suspensidén de mas de diez (10) dias o con
sancién de mayor severidad, sin que previamente se haya
instruide el sumario administrativo ordenado por la
autoridad competente en las condiciones y con las garantias
gue se establecen en esta ley. No obstante, atn cuando la
sancién no exigiere sumario previo, deberd preverse un
procedimiento breve que asegure las garantias del debido
proceso.

Toda sancidén deberd aplicarse por resolucidn fundada de la

autoridad de aplicacién, que contenga la clara exposiciédn



Esta atribucién no €S susceptible de

delegacién, excepto en el caso de las sanciones

correctivas.- - - - - _ _ _ _ _ _

ARTIicULO 67°: 1.a instruccién del sumarioc no obstard los

derechos escalafonarios del trabajador, pero los ascensos y
Ccambios de agrupamientos que pudieren corresponderles no se
harédn efectivos hasta la resolucién definitiva del sumario,

reservandosele la correspondiente vacante, accediendo a la

e M1iSma con efecto retroactivo en caso que la resolucién no

ICULO 68°: EXTINCION DEL PODER DISCIPLINARIO.

El poder disciplinario por parte de la Administracién

Municipal se extingue:
a) por fallecimiento del responsable.
b) por la desvinculacién del trabajador con 1la

Administracién Municipal, salvo que la sancién que

correspondiere pueda modificar la causa del cese.

c) por prescripcién, en los siguientes términos:

1. A 1los doce (12) meses en los supuestos de faltas
\ Susceptibles de ser sancionadas con penas correctivas.
\ 2. A los doce (12) meses, en 1los supuestos de faltas

susceptibles de ser sancionadas con pena de cesantia.

En todos los casos el plazo se contara a partir del momento
de la comisién de la falta.

3. Cuando el hecho constituya delito, el plazo de

2? prescripcién de la accién disciplinaria sera el establecido
/




en el Cbédigo Penal para la prescripcién de la accidén del
delito de gue se trata. En ningin caso podra ser inferior a

los plazos fijados en los incisos precedentes.- - - = - = -

ARTTCULO 69°: INSTRUCCION DEL SUMARIO.

La instruccién de sumario administrativo serd ordenada por
el o6rgano superior que corresponda. Dicha orden deberé
indicar las circunstancias de lugar, tiempo y modo de

ejecucién del hecho u omisién objeto de la investigacidn,

bajo pena de nulidad del sumario que se lleve a cabo.- - =

ARTICULO 70°: PROCEDIMIENTO INSTRUCTORIO.

Cuando ocurriese un hecho que pudiere motivar la aplicacién
de las sanciones disciplinarias establecidas en el presente
Convenio, se seguird el siguiente procedimiento:

a) Para sanciones que requieren sumario previo:

El trabajador que entrara en conocimiento de la comisidén de
faltas que lo motiven, dar4 parte al superior jerarquico a
fin de que, por la autoridad competente, se disponga la
instruccién del sumario correspondiente.

Para las demas sanciones se seguira el procedimiento que se
establezca en el presente Convenio Colectivo de Trabajo, ¥y

supletoriamente en la ley 14.656.- - - - -~

ARTTCULO 71°: OBJETO DEL SUMARIO.

El sumario administrativo tiene por objeto precisar todas

las circunstancias y reunir los elementos de prueba



tendientes 3 e€sclarecer la comisién de irregularidades,
individualizar a los resﬁonsables Y Dproponer sanciones;
sera instruido por el funcionario que designe la autoridad
de aplicacién Y el mismo no podrid durar mas de doce (12)
meses del hecho o conducta imputada.

En todos 1los casos podra encomendarse 1la instruccién vy
Sustanciacién del tramite sumarial al jefe de la oficina de
Asuntos Legales o de 1a que haga sus veces, quien a su vez
podra encomendarla en un instructor sumariante. En todos
los casos, el instructor sumariante serd un trabajador o

funcionario de superior o igual Jerarquia a la del imputado

W Pertenecerd a otra dependencia.- - - - - - - - _ _ _ _

i-iCULo 72°: E1 sumario seri secreto, hasta que el

instructor dé por terminada la prueba de cargo y no se
admitirdn en é1 debates ni defensas, salvo la solicitud de
medidas de prueba. En ese estado, se darid traslado al
inculpado por el término de diez (10) dias habiles, dentro
de los cuales éste deberd efectuar su defensa Y proponer
las medidas que crea oportunas a tal efecto. Concluida la
investigacién se darda nuevo traslado de las actuaciones al
trabajador sumariado para que alegue sobre el mérito de
ellas en el término de cinco (5) dias hébiles, vencido el
cual el instructor elevard el sumario con opinidén fundada.

El trabajador tendra derecho a hacer uso de asistencia
letrada durante todo el proceso sumarial, y se le brindaréa
detalladamente de 1a acusaciég\entregéndcle copia del acto

administrativo que dispone e} sumario.-
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ARTICULO 73°: DICTAMEN PREVIO.

En todos los casos, cuando la falta pueda dar lugar a la
aplicacién de sanciodn expulsiva, serd obligatorio el previo
dictamen del 6rgano de asesoramiento juridico que
corresponda segun se trate del Departamento Ejecutivo o
Deliberativo, para que dentro del plazo de diez (10) dias
se expida al respecto. Dicho érgano podra recabar medidas

ampliatorias.- - -

ARTICULO 74°: RESOLUCION.

Una vez pronunciada la Junta de Disciplina, en su caso, Y

actuaciones seran remitidas al titular del Departamentg.

Ejecutivo Municipal para que dicte la resolucid

definitiva. No podra dictarse resolucidén en ningin caso sin
encontrarse agregada copia integra de los antecedentes del

legajo del trabajador.- - = = = =

ARTICULO 75°: MEDIDAS PREVENTIVAS.

Desde que se ordena la sustanciacién de un sumario
administrativo, y en cualguier estado de las actuaciones,
la autoridad que lo dispuso podra, con caricter preventivo
y segun el caso:

a) disponer el pase del trabajador sumariado a otra
dependencia de servicio manteniendo su cargo, categoria y
remuneraciodn;

b) en casos cuya gravedad lo justifique, suspender al
trabajador presuntamente incurso en falta, siempre que se

acreditare fehacientemente que la permanencia en cualquier
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lugar de servicio del Municipio pueda dificultar 1la

tramitacién de 1las actuaciones. En ningtn caso el plazo de
las medidas senaladas podra ser sSuperior a 6 meses Yy en
Caso de suspensién preventiva, el plazo no podra exceder de
sesenta (60) dias corridos, los que no podran prorrogarse.

Asimismo, podra disponerse por acto administrativo
debidamente motivado la suspensioén preventiva del
trabajador que sufra privacién de la libertad ordenada por

autoridad policial o judicial, acusado de la comisién de un

'\k delito, de transgresién al Cédigo de Faltas o simplemente,

por la averiguacién de hechos delictivos.

gPonsabilidad del trabajador y sus efectos quedaran

#ndicionados a las resultas del proceso disciplinario a

ARTICULO 76°: cCuando al trabajador le fuera aplicada

sancidn disciplinaria correctiva, se le computarad el tiempo-
f/fﬂ} que durdé 1la suspensidén preventiva a los efectos del
cumplimiento de aquella. Los dias de suspensidén preventiva
que superen a la sancién aplicada, le serdn abonados como
j si hubieren sido laborados.

t

f En caso de que hubiere recaido sancién disciplinaria
I | expulsiva, el agente no percibiréa los haberes

correspondientes al periodo de suspensién preventiva.-

ARTICULO 77°: PLAZO DE RESOLUCION.




5"l

El acto administrativo final deberd ser dictado dentro de
los diez (10) dias de recibidas las actuaciones y debera
resolver:

a) sancionando al o los imputados;

b) absolviendo al o los imputados;

c) sobreseyendo.- = — = = — = = = - = = = = = = s

ARTICULO 78°: ACUMULACION DE ACTUACIONES.

Ccuando concurran dos (2) o mas circunstancias que den lugar
a sancién disciplinaria se acumularan las actuaciones, a
efectos que la resolucién que recaiga contemple todos los

cargos imputados. Cuando ello no fuere posible, sinj;§5f i
Lo o .
@Q' " .;_ 2

N%

perjuicio de la ejecutoriedad del acto que recaiga
primer término, continuaran sustanciandose las demas caus

hasta su total terminacibn.- - - - = - - = = - — = = = =

ARTTCULO 79°: REINCIDENCIA.

A los efectos de la graduacién de las medidas
disciplinarias que deban aplicarse a los trabajadores de la
Administracién Municipal, se consideraran reincidentes los
trabajadores que hayan sufrido alguna de las sanciones
disciplinarias correctivas previstas en el presente
Convenio dentro del lapso de dos (2) afios previos a la

fecha de comisién de la falta.- - -

ARTICULO 80°: HABERES CAIDOS POR SUSPENSION PREVENTIVA.

Cuando la resolucién del sumario absuelva o sobresea

definitivamente al imputado, o resulte revocada por



autoridad judicial, 1le seradn abonados integramente los
haberes Correspondientes al tiempo que duré 1la suspensidén
preventiva sin goce de haberes, a los valores que
Ccorrespondan al cargo y categoria, vigentes a la fecha de
efectivizacién del bago, con mas los intereses a la tasa
activa que fija el Banco de la Provincia de Buenos Aires
para las operaciones en descubierto en cuenta corriente,
con la declaracién de que ello no afecta su concepto y buen
nombre.

El pago debers ordenarse en el acto de absolucién o
Sobreseimiento y sera abonado dentroc de las cuarenta y ocho

(48) horas de emitido el mismo.— - - - - - — - _

L ]
ARTICULO 81°: COMISION DE DELITO.

Si de las actuaciones surgieran indicios vehementes de 1la

~ posible comisién de un delito, los funcionarios que tomen

conocimiento del mismo deberan formular denuncia penal ante
las autoridades jurisdiccionales competentes conforme 1lo
disponen los articulos 286° y 287° de la Ley N° 11.922 y
modificatorias -Cédigo Procesal Penal de la Provincia de

Buenos Aires.- - - -

ARTICULO 82°: La sustanciacién del sumario administrativo

por hechos que puedan constituir delitos y la aplicacidén de
las sanciones administrativas correspondientes, seran
independientes de la causa criminal que pudiere
sustanciarse paralelamente.” La resolucidén que se dicte en

esta Ultima no influiri egﬁlas decisiones que adopte o haya

adoptado la Administricidén Mﬁnicipal. Sin embargo,



a

pendiente la causa criminal no podra dictarse resolucién

absolutoria en sede administrativa.- - - -

ARTICULO 83°: RECURSOS.

Contra los actos administrativos que impongan sanciones
disciplinarias el sancionado podréa deducir recurso de
revocatoria ante el mismo o6érgano que lo dictdé o recurso
jeradrquico ante el superior. En caso de recurso por parte
del trabajador, éste deberd deducirlc ante el mismo
funcionario que aplicé la sancidén. Si fuera rechazado,
podrd recurrir ante el superior por via de recurso

jerarquico hasta agotar la instancia administrativa,

causando estado la resolucidén que dicte en forma definiti
el Intendente Municipal o el Presidente del Conc{j
Deliberante, seguin corresponda. Los recursos en todos 1
casos se interpondrédn dentro del plazo de diez (10) dias
habiles, contados desde la notificacién personal de las
resoluciones al agente. Estos recursos no obstaran 1los
derechos gque confiere al trabajador municipal el Cédigo
Contencioso Administrativo de la Provincia de Buenos Aires
para impugnar las sanciones que le fueran aplicadas.

Seran de aplicacidén supletoria las normas contenidas en la
D.L. N° 7.647/70 vy sus modificatorias, unicamente en
aquello cuanto no esté previsto en la presente y en la

medida en que fueren compatibles.- -

ARTICULO 84°: DE LA REVISION.

En cualquier tiempo el trabajador sancionado, o el

Municipio de oficio, podrédn solicitar la revisidén del



Sumario administrativo del que resultara
disciplinaria, cuando se aduzcan hechos nuevos o
Circunstancias Sobrevinientes Susceptibles de justificar la
inocencia del imputado. Cuando Se trate de trabajadores
fallecidos, la revisién podra ser requerida por el cényuge,
conviviente, descendientes, ascendientes o hermanos, o de
oficio por 1a misma Administracién Municipal.

En todos 1los casos deberan acompanarse los documentos Y
Pruebas en que se funda la revisién como requisito esencial

pPara iniciar el brocesoc revisor pertinente.-

ARTICULO 85°.: PLAZOS.

S términos establecidos en el presente capitulo son
_rgntorlos y se computaran por dias habiles
'_ admlnlstratlvos con caradcter general para la Administracidén
Municipal, salvo cuando se hubiere establecido un

tratamiento Aistinto. = = = - Sl = =

i
\
) ARTIcULO 86°: DE LA INVESTIGACION PRESUMARIAL.

Si de 1las circunstancias de hecho manifiestamente no
resultaren sus presuntos responsables o involucrados con

eventual responsabilidad disciplinaria, 1la autoridad de

aplicacién, en sus respectivos ambitos, podrad ordenar la
sustanciacién de actuaciones presumariales tendientes a
determinar 1las responsabilidades por el hecho de que se
trate. Durante 1la investigacién presumarial deberéa
preservarse la garantia de defensa en todo cuando pudiere
comprometérsela. La autoridad de aplicacién podra

{
i 1
/

i




ARTICULO 87°: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR.

Sin perjuicio de lo que particularmente impongan las leyes,
ordenanzas, decretos, resoluciones y disposiciones, los
trabajadores deben cumplir estricta e ineludiblemente las
siguientes obligaciones:

a) Prestar los servicios en forma regular y continua,
dentro del horario general, especial o extraordinario que,
de acuerdo con la naturaleza y necesidades de ellos se

determine, con toda su capacidad, dedicacidén, contraccidn B

»

/
al trabajo y diligencia, conducentes a su mejor desempefio #’w

(A

Q@@zv,

que sean propias del servicio, y no manifiestamente

a la eficiencia de la Administracién Municipal.

b) Obedecer las o6rdenes del superior jerdrquico, siempre

ilicitas. Cuestionada una orden, la insistencia en ello
deberd formularse por escrito.

c) Cuidar los bienes municipales, velando por la economia
del material y la conservacién de los elementos que fueran
confiados a su custodia, utilizacidén y examen.

d) Proceder con cortesia, diligencia y ecuanimidad en el
trato con el publico y 1llevar a cabo una conducta
cooperativa y solidaria en el ambito de trabajo. No
incurrir en conductas discriminatorias hacia sus pares, sus
superiores o inferiores jerdrquicos, ni en ocasidén de
encontrarse cumpliendo funciones de atencién al publico,
por razones o bajo pretexto de etnia, nacionalidad, color

de piel, nacimiento, origen nacional, lengua, idioma o



variedad linglistica, convicciones religiosas
filoséficas, ideologia, opinién politica o gremial, sexo,
género, identidad de género y/o su expresién, orientacidn
sexual, edad, estado civil, situacién familiar,
responsabilidad familiar, trabajo u ocupacidn, aspecto
£1-85¢0o; discapacidad, condicién de salud, perfil genético,
situacién socioecondmica, condicién social, origen social,
habitos personales, sociales o culturales, lugar de
residencia, situacién penal, antecedentes penales vy/o
cualquier otra condicién o circunstancia personal, familiar
©0 social, temporal o permanente.

i». €) Cumplir los cursos de capacitacién, perfeccionamiento vy

.Qghh ) . . . 2

Q?ﬁamenes de competencia que se dispongan con la finalidad

=
2de mejorar el servicio.

f) Dar cuenta por la via jerarquica correspondiente, de las
irregularidades administrativas que llegaren a su
conocimiento.

g) Respetar las instituciones constitucionales del pais,
sus simbolos, su historia y sus proéceres.

h) Declarar bajo su juramento en la forma y época que la

ley respectiva y su reglamentacién establezca, los bienes
que posea y toda alteracién de su patrimonio.

i) Excusarse de intervenir en todo aquello en que su

e actuacion pueda originar interpretaciones de parcialidad o
f;// concurra incompatibilidad moral.
/ﬁ7. J) Declarar bajo juramento los cargos y actividades

oficiales o privadas, computables para la jubilacidn, que

desempefie o haya desemperiado, asi como toda otra actividad

|
lucrativa. '
/




Declarar su domicilio, el que subsistiréd a todos los

efectos legales, mientras no denuncie otro nuevo.-

ARTICULO 88°: PROHIBICIONES.

Estd prohibido a los trabajadores:

a) Percibir estipendios o© recompensas que no sean 1los
determinados por las normas vigentes; aceptar dadivas u
obsequios que se le ofrezcan como retribucidén de actos
inherentes a sus funciones o a consecuencia de ellas.

b) Arrogarse atribuciones que no le correspondan.

c) Ser directa o indirectamente proveedor o contratista

<

habitual wu ocasional de la Administracién Municipal o»*Z

S
dependiente o asociado de ellos. i:

o

. e L . D,
d) Asociarse, dirigir, administrar, asesorar, patr001nar,\qﬁ}'

representar a personas fisicas o juridicas, que cuestionenﬁkﬁg;
o exploten concesiones o privilegios en la Administracidn
Municipal salvo que las mismas cumplan un fin social o de
bien publico, asi como también, mantener relacibn de
dependencia con entes directamente fiscalizados por el
Municipio.

e) Retirar o utilizar, con fines particulares los bienes
municipales y los documentos de las reparticiones publicas,
asi como también, los servicios de personal a su orden,
dentro del horario de trabajo que el mismo tenga fijado.

f) Practicar la usura en cualquiera de sus formas.

g) Hacer circular o promover listas de suscripciones o
donaciones dentro de la reparticién, salvo que cumplan un
fin social, en cuyo caso deberd mediar la correspondiente

autorizacidédn superior.



h) Promover o aceptar homenajes y todo otro: acto que
implique sumisién u  obsecuencia a los superiores
jerarquicos.

i) Patrocinar o representar en trémites y/o gestiones
administrativas ante el Municipio referente a asuntos de
terceros dque se encuentren o no oficialmente a su cargo{
excepto a los profesionales, en cuanto su actuacidén no
pueda originar incompatibilidades con el presente régimen.
J) Realizar gestiones por conducto de personas extranas a
la que jerarquicamente corresponda, en todo lo relacionado

con los derechos vy obligaciones establecidas en este

3}2 Prestar servicios remunerados, asociarse, dirigir,
'aadﬁinistrar, asesorar, patrocinar, o representar a personas
ﬁfisicas o0 juridicas, que gestionen o exploten concesiones o
privilegios de la Administracién Municipal.

1) Percibir beneficios originados en contratos,

concesiones, franquicias o adjudicaciones, celebrados y

otorgados por la Administracién Municipal.- - = - =

ARTICULO 89°: REGIMEN DE SANCIONES.

Las sanciones disciplinarias, por las transgresiones en que
incurrieren los trabajadores municipales, son las
siguientes:

I. CORRECTIVAS:

a) Llamado de atencién;

b) Apercibimiento;

c) Suspensién de hasta treinta (30) dias corridos en un

—ano, contados a partir de primera suspensidn.




IT. EXPULSIVAS: CESANTIA.- - - = = = = = = = = - - - -

ARTICULO 90°: Son causas para aplicar las sanciones

disciplinarias enunciadas en el apartado I, incisos a), b)
y ¢), las siguientes:

1. Incumplimiento reiterado del horario fijado. Se
considerard reiterado cuando el incumplimiento ocurriere en
cinco (5) oportunidades al mes y siempre dgue no se
encuentren debidamente justificados.

2. Falta de respeto a los superiores, iguales o al publico,
debidamente acreditado.

3. Negligencia en el cumplimiento de sus tareas

funciones, debidamente acreditado.- - - - - - - - - -

ARTICULO 91°: Podréan sancionarse hasta con cesantia:

1. Abandono del servicio sin causa justificada.

2. Faltas reiteradas en el cumplimiento de sus tareas que
hayan dado lugar a treinta (30) dias de suspensidén en los
doce (12) meses anteriores o falta grave respecto al
superior en la oficina o en el acto de servicio.

3. Inconducta notoria.

4. Incumplimiento de las obligaciones determinadas del
trabajador, salvo cuando origine las sanciones establecidas
en el articulo anterior.

5. Quebrantamiento de las prohibiciones dispuestas por este
Convenio.

6. Incumplimiento intencional de o4rdenes legalmente

impartidas.
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7. Inasistencias injustificadas reiteradas que excedan de

diez (10) dias discontinuos en los doce (12) meses
inmediatos anteriores, previa intimacién, notificada
fehacientemente, a acreditar el motivo de la inasistencia.

8. La sentencia condenatoria dictada en perjuicio del

trabajador como autor, cémplice o encubridor -de delito

comun de cardcter doloso.

9. La sentencia condenatoria dictada en perjuicio del
trabajador como autor, cémplice o encubridor de los delitos

§§i\ previstos en el Cédigo Penal, en los Titulos IX (Delitos

¥ A contra la Seguridad de 1la Nacién), X (Delitos contra los

Ty
th :ajgoderes Piblicos), XI (Delitos contra la Administracidén

bos
b | ?é lica) y XII (Delitos contra la Fe Publica).
s | v

'QI'LO- Falta grave que perjudique materialmente a 1la

ﬁfﬁAdministracién Municipal o que afecte el prestigio de 1la

ARTICULO 92°: ARANDONO DE CARGO.

El trabajador que incurra en cinco (5) inasistencias
consecutivas, sin previo aviso, serd considerado incurso en
abandono de cargo. Se lo intimara para que se reintegre a
Sus tareas dentro del término de un (1) dia héabil
subsiguiente al de la notificacién Y si no se presentare,
vencido el plazo, se decretard su cesantia, salvo cuando

/ udiere justificar valedera y suficientemente la causa que

/
A
/1

- 3 //

/|~ hubiere imposibilitado 1la respectiva comunicacién.- - - - -

%

3

[~ ARTiCULO 93°: INASISTENCIAS. f

~ /

- 4




ol trabajador que incurra en inasistencia sin justificar
serd sancionado conforme se indica seguidamente:

a) Por cinco (5) inasistencias en un término de hasta
trescientos sesenta y cinco (365) dias entre la primera y
la tercera: cinco (5) dias de suspension.

b) Por cinco (5) inasistencias en el término de hasta
trescientos sesenta y cinco (365) dias entre la primera y
la tercera registradas en un lapso de hasta dos (2) afios, a
contar de la ultima que motivé la sancién del inciso
anterior: gquince (15) dias de suspensidn

c) Por cinco (5) inasistencias en el término de hasta
trescientos sesenta y cinco (365) dias entre la primera y
la tercera registrada en un lapso de hasta dos (2)
contar de la ultima que motivé la sancidn del

anterior: veinte (20) dias de suspensidn.

d) Por cinco (5) inasistencias en el término de hasta
trescientos sesenta y cinco (365) entre la primera y la
tercera registrada en un lapso de hasta dos (2) anos a
contar de 1la ultima que motivé la sancidén del inciso
anterior: treinta (30) dias.

e) Por cinco (5) inasistencias en el término de hasta
trescientos sesenta y cinco (365) dias entre la primera y
la tercera registrada en un lapso de hasta dos (2) anos a
contar de la ultima que motivé la sancién del inciso
anterior: cesantia.

Al trabajador que se halle incurso en la situacidén que
prevé el inciso a) se le otorgara la garantia del debido
proceso que consagra el articulo 65° y subsiguientes de

este Convenio Colectivo, a cuyo fin gozara de 2 dias



habiles para su descargo, bajo pena de nulidad. Para los
1NCUrsos en las situaciones que prevén los incisos b), c),
d), y e) correspondera la formacién de sumario

disciplinario previo a 1la sancién, bajo pena de nulidad.- -

ARTICULO 94°-: APLICACION DE SANCIONES.

Las sanciones previstas seran aplicadas por la respectiva
autoridad de aplicacién del presente régimen segin
corresponda. No obstante la misma podra delegar en los

funcionarios que a continuacién se indican, la facultad

_disciplinaria sin perjuicio de mantener la atribucién de
fiﬁé.ercerla pPor cuando 1lo considere conveniente. Las
By

_f_ésﬁnciones aplicables por los distintos funcionarios sin
Jsiequerimiento de sumario previo son las siguientes:

a) Secretario: llamado de atencidén, apercibimiento y
suspensidén de hasta diez (10) dias.

b) Director: llamado de atencién, apercibimiento y
Suspensidén de hasta cinco (5) dias.

c) Jefe de  Departamento: llamado de  atencién,
apercibimiento y suspensién de hasta tres (3) dias.

d) Jefe de Divisién: llamado de atencidn, apercibimiento y

suspensién de hasta un (1) dia.

En todas las sanciones debera asegurarse la garantia de

—

/?defensa prevista en el articulo 65° y subsiguientes de este

j?faonvenio Colectivo, bajo pena de nulidad.- - -
/A

£

ARTICULO 95°: APORTE OBLIGACIONAL.

I




ﬁe conformidad con lo normado en el articulo 9° de la Ley
N° 23.551 y 4° del Decreto N° 467/88 el Municipio, en su
caradcter de empleador, aportard mensualmente a los
Sindicatos que cumplan con los requisitos establecidos por
las leyes vigentes y que tuvieren representatividad
municipal, el CERO COMA OCHO POR CIENTO (0,8%) del total de
la remuneracién bruta mensual, normal, habitual vy
permanente de los agentes involucrados en el ambito de la
presente y durante la vigencia de la misma, en concepto de
contribucién solidaria del empleador y a partir de su
entrada en vigencia. Los fondos asi conformados seran
destinados por la organizacién gremial para contribuir a e
gastos de prestaciones, ayudas, subsidios e infraestructuféf

de carécter social, asi como para tareas, proyectos{ 

-
LR

programas educativos que las organizaciones gremiale

determinen. El1 importe resultante serd depositado a la
orden de la organizacién gremial signataria, en proporcién
a su representacién entre los diferentes sindicatos, en la
cuenta bancaria que los mismos indiguen, dentro de los DIEZ
(10) dias subsiguientes al pago de las remuneraciones. Este
aporte obligacional comenzara a regir a partir de la

liquidacién de los haberes del arfio 2.00l6i= = = == = =

ARTICULO 96°: CONTRIBUCION SOLIDARIA.

El Municipio empleador procedera a retener el equivalente
al uno por ciento (1%) sobre las remuneraciones gue se
abonen a todos los trabajadores, sea cual fuere su
designacién, comprendidos en el presente Convenio Colectivo

que no se encuentren afiliados al Sindicato, en caracter de



contribucién solidaria por usufructo del convenio durante
todo el periodo de vigencia del mismo. E1l importe
resultante sera depositado proporcionalmente segun la
representacién gremial vigente al Municipio de General
Rodriguez, el importe resultante serd depositado a la orden
de la organizacién gremial signataria, en proporcién a su
representacién entre los diferentes sindicatos, en la
cuenta bancaria que los mismos indiquen, dentro de los DIEZ
(10) dias subsiguientes al pago de las remuneraciones. Este
aporte obligacional comenzara a regir a partir de 1la

liquidacién de los haberes del afio 2.016.- - — — - — -

ff?%ﬁhmicuno 97°: DIA DEL TRABAJADOR MUNICIPAL y DIA DEL
%

ADOR ESTATAL.

instituye como dia del trabajador municipal de General
Rodriguez, el 8 de noviembre y como dia del trabajador
estatal el dia 27 de junio. Esos dias resultardn no-

laborables y en caso de recaer en dia no habil, se

I| Fi
/ '(\ celebraran y guardardn en el dia inmediato héabil posterior.
M \ 1 Quienes por razones de servicio deban trabajar esos ‘dias:
1 ' percibirdn un plus del 100% sobre el equivalente salarial

\ al dia trabajado.- - - - - - - -

., ARTICULO 98°: LOCACION DE SERVICIOS.

~Podra contratarse personal bajo la figura del contrato de
_4/ “locacidén de servicios para realizar trabajos o servicios
7 IIr.I'
S extraordinarios en el campo de la ciencia o las artes.:

Siendo condicién esencial deseste tipo de contratacién que-




se requiera titulo o matriculacién habilitante para 1la
prestacién de servicios.

El contrato debera especificar:

a) Los servicios a prestar;

b) El1 plazo de duraciédn;

c) La retribucidén y su forma de pago;

d) Los supuestos en que se producira la conclusién del
contrato antes del plazo establecido;

e) El1 titulo profesional habilitante requerido para el

SEervicio.— = — = = = = = = — Z - = & - Z = = = = = = =

ARTICULO 99°: JUNTAS DE ASCENSOS Y CALIFICACIONES, DE

DISCIPLINA Y MEDICA.

Las juntas de Ascensos y Calificaciones, de Disciplina, de”__."

Género y Médica se constituirdn de acuerdo a lo que se
disponga en el Convenio Colectivo de Trabajo, al igual que

lo relativo a su conformacién y funcionamiento.- - - - - -

ARTICULO 100°: REGIMEN DE CALIFICACIONES.

Los Agentes de la Municipalidad de General Rodriguez
tendrdn derecho a ser calificados una vez al afio siendo
este un derecho inalienable que hace a su carrera, lo cual
se efectivizard durante el mes de Diciembre del afio
trabajado. Las calificaciones seran realizadas por los
respectivos Jjefes, quienes a su vez la remitiran a la
Direccién de Personal quien dejard constancia en el legajo

personal de cada agente.




|
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El trabajador Sera notificado Por escrito y con entrega de.
copia, de 1a calificacién Y podrad pedir 1la reconsideracién
ante su superior inmediato, dentro de los tres (3) dias
hébiles g contar de la fecha de notificacién. E1 pedido de
Teconsideracién seri €vacuado dentro de idéntico plazo a
contar desde la fecha de bresentacién del pedido. Rechazado
el pedido el trabajador tendra dentro de los tres (3) dias
habiles de notificado el derecho a solicitar 1la
reconsideracién ante la Junta de Ascensos y Calificaciones,

la cual tendri un plazo de veinte (20) dias hébiles para

Sin  perjuicio de otros elementos a considerar, 1la
If;alificacién del agente contemplard los siguientes items o
.:éonceptos:

a) Competencia Y aptitud para desempefiar la tarea;

b) Cooperacién;

c) Conducta;

d) Asistencia Y puntualidad.

Las calificaciones podrédn ser, de mayor a menor:
Sobresaliente, Bueno, Regular, e Insuficiente. El1 personal
jerdrquico de planta permanente podréa ser calificado en
orden a los siguientes items o conceptos:

a) autoridad vy prestigio ante el personal a su cargo - que
dtorgan su idoneidad, conocimientos Yy ejercicio del mando;
b) capacidad de gestién reflejada en el rendimiento del
area a su cargo;

C) manejo de los recursos humanos (modales, educacién 3%

trato con el personal) ;




_}r‘,‘ : ;

d) responsabilidad reflejada en el cumplimiento de los
deberes a su cargo.

Las calificaciones podran ser, de mayor a menor:
Sobresaliente, Bueno, Regular, e Insuficiente. El personal
jerdrquico también gozard de las mismas vias recursivas

previstas para los restantes agentes.- - -

ARTICULO 101°: JUNTA DE ASCENSOS Y CALIFICACIONES.

Se integrard con ocho (8) miembros, de los cuales tres (3)
titulares y wun (1) suplente serdn designados por el

Departamento Ejecutivo Municipal mediante decreto; otros

dos (2) titulares y dos (2) suplentes designara de igual

manera el Departamento Deliberativo; y tres (3) titulares y
tres (3) suplentes en representacién de los Gremios por
resolucibén de Comisidén Directiva.

De los nombrados por cada departamento del municipio, por
lo menos uno deberd pertenecer al agrupamientc jerdrquico.
La junta serd presidida por el integrante que sus miembros
elijan por simple mayoria, y éste permanecera en tal
funcidén dos afos.

Para sesionar validamente se requerira un gquérum de cinco
(5) miembros, en caso de faltar cualgquier titular 1lo
reemplazard el suplente designade a tal efecto. Su
funcionamiento interno seréd regido por un reglamento que la
Junta deberd aprobar en su primera sesién ordinaria y que
serd comunicado al Departamento Ejecutivo, Deliberativo y
al Sindicato. El representante del Ejecutivo o Legislativo

ante las circunstancias de renuncia, finalizacidén de
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agentes procurandc uniformidad y razonabilidad;

mandato, muerte y/o fuerza mayor podra ser reemplazado por

otro agente del Sector y linea que represente.

La Junta elegird a un Secretario en cada una de sus
sesiones. Los miembros de la Junta duraridn 2 afios en sus
funciones, pudiendo ser reelegidos.

Los representantes del Sindicato podran ser reemplazados en
cualquier momento Por su mandante, mediante resolucidn de

la Comisién Directiva.

Seran funciones Y atribuciones de la Junta de Ascensos y

Calificaciones:

a) Fijar y coordinar criterios de calificacién de 1los

b) Confeccionar la némina de los agentes que retnan las
condiciones para los ascensos, la que serad sometida al
Departamento Ejecutivo y Honorable Concejo Deliberante
segun el caso;

c) Resolver las reclamaciones de los agentes en materia de
calificaciones, ascensos, designaciones y promociones;

d) Proponer jurados para los concursos;

e) Organizar Yy tramitar los concursos;

f) Preparar los cuestionarios Y temas de examenes en los
concursos, pudiendo proponer modificaciones o cambios que
juzgue pertinentes;

g) Aconsejar, coordinar, proponer y dictaminar en toda

y

‘cuestién que tenga que ver con la carrera del agente

municipal, sus ascensos 3% promociones, cambio de

agrupacién, estabilidad, etc.,
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h) Intervenir con caracter obligatorio en toda iniciativa

para cambios en materia de carrera y eésgalafon,—~ — = = = =

ARTICULO 102°: JUNTA DE DISCIPLINA

Se integrarad con ocho (8) miembros, de los cuales tres (3)
titulares y un (1) suplente seran designados por el
Departamento Ejecutivo municipal mediante decreto, otros
dos (2) titulares y dos (2) suplentes designara el
Departamento Deliberativo, y tres (3) titulares y tres (3)

suplentes los Sindicatos por resolucién de Comisién

Directiva. 4 R

LA |

o

De los nombrados por cada departamento del municipioéﬁpor“

lo menos uno deberad pertenecer al agrupamiento jerarquiGo.

La junta serd presidida por el integrante que sus miembros’

elijan por simple mayoria, y éste permanecera en tal
funcién dos anos.

Para sesionar validamente se requerird un quérum de cinco
(5) miembros. Su funcionamiento interno serd regido por un
reglamento que la Junta deberd aprobar en su primera
sesién. Tendréd por funciones dictaminar fundadamente y con
caracter previo y obligatorio a la decisién final, en los
sumarios disciplinarios del modo y la cportunidad que
establece éste convenio colectivo y legislacidn supletoria
vigente. Si el dictamen no fuera unanime, aquellos miembros
de la minoria que planteen disidencia podran hacerlo en
capitulo separado que debera ser incorporado al dictamen
bajo pena de nulidad; en caso de igualdad de votos, se

procederd a definir por el presidente de dicha junta de




disciplina. Los miembros podrin designar un colaborador

personal que no necesariamente debe revestir la condicién

de empleado municipal.- - -

ARTICULO 102° BIS: JUNTA DE GENERO.

Se compondrd con 8 (ocho) integrantes, 3 (tres) titulares v
1 (un) suplente en representacién del Departamento
Ejecutivo, 2 (dos) titulares y 2 (dos) suplentes en
representacién del Departamento Deliberativo, designados

mediante sendos decretos, y 3 (tres) titulares mas 3 (tres)

_ﬁﬁuplentes representando a los Sindicatos de actuacién en el
e~

o
23Ngy . o ; i R
e Eﬁﬁito municipal designados por resolucién de Comisidn:

' ?.L§§? nta serd conformada a través de la convocatoria del’
D/

epartamento Ejecutivo, una vez constituida, definird su

presidencia por votacién de mayoria simple de sus’
integrantes y dictard su reglamento interno.

Tendra por funciones:

Intervenir en toda situacién que incluya violencia sexual y

discriminacién basada en el sexo y/o género de la persona,

\ orientacidén sexual, identidad de género y expresidén de
\ género que tengan por objeto o por resultado, excluir,

restringir, limitar, degradar, ofender o anular el

reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos, llevadas

a cabo por cualquier medio comisivo, incluyendo la omisién, .

/ﬁéﬁi pudiendo dirigirse a una persona en particular o referirse-

A de manera general a un grupo fundada en razones de género,

identidad de género u orientacién sexual y que generen un




ambiente de intimidacién, humillacién u hostilidad. Las
situaciones comprenden:

a.- Hechos de violencia sexual no detalladas en 1los
términos del articulo 119° y sus agravantes del Cdédigo
Penal Argentino y que configuren formas de acoso sexual. Se
entiende por acoso sexual, todo comentario reiterando o
conducta con connotacidén sexual que implique hostigamiento,
asedio, que tenga por fin inducir a otra persona a acceder
a requerimientos sexuales no deseados o no consentidos.

b.- Hechos con connotacién sexista: toda conducta, acciédn,
todo comentario cuyo contenido discrimine, excluya,
subordine, subvalore o estereotipe a los de su género,
identidad de género, orientacién sexual que provoque dafio,
sufrimiento, miedo, afecte 1la wvida, 1la 1libertad, 1la
dignidad o la seguridad personal.

Las situaciones comprendidas en los items a y b, seréan
atendidas cuando tengan lugar en cualguiera de los espacios
o medios descriptos a continuacidn:

a.- En el emplazamiento fisico central de la Municipalidad
y sus dependencias.

b.- Fuera del espacio fisico de 1la Municipalidad o sus
dependencias o a través de medios telefdnicos, virtuales o
de otro tipo y que estén contextualizados en el marco de
las relaciones laborales de la Municipalidad.

Objetivos:

a.- Garantizar en la Municipalidad un ambiente 1libre de
discriminacién de cualquier tipo y de hostigamiento vy

violencia por razones de identidad sexual, de género,

o
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Ootro ambito de la Municipalidad de General Rodriguez y sus
dependencias.

a. Toda persona incluida en el &ambito de aplicacién del
presente protocolo, que se considere victima de violencia
laboral por razén de género (Ley 24.685), o cualquier otra
persona que tenga conocimiento de situaciones de conductas
vejatorias podran presentar denuncia verbal o escrita ante
Su superior/a correspondiente, debiendo éste/a remitir la
situacién a la Junta de Géneros.

b. El procedimiento se desarrollara en los ©plazos

establecidos en el presente Convenio, donde, en principio

J®¥hdenunciante y proteger la confidencialidad del

"brocedimiento y la dignidad de las personas. Asimismo,

“pProcurara la proteccidn suficiente de la victima, en cuanto

& su seguridad y salud, interviniendo para impedir la
continuidad de las presuntas situaciones de violencia y
proponiendo a este efecto las medidas previstas en el CCT,
teniendo en cuenta el debido proceso y el procedimiento
instructorio vigentes. Para acompafiamiento y contencién de
la mujer o persona LGBT+, deberd articular con el area de

Género municipal para que esta, despliegue las

intervenciones habituales pertinentes como asesoramiento y-

acompafnamiento en la hoja ‘de ruta o ruta critica. Es

necesario que haya sido valorada la consistencia de la

denuncia o relato de la persona en situacién de violencia,
Y en su caso, se propondradn las actuaciones que se estimen

convenientes, a la Junta de D3

ciplinas




clase, étnica, nacionalidad o religiosa, promoviendo
condiciones de igualdad y equidad.

b.- Adoptar medidas de prevencidén como principal método de
combatir este tipo de acciones.

c.- Generar un ambiente de contencién y confianza para que
las personas afectadas puedan denunciar su situacién a fin
de hacerlas cesar de inmediato.

d.- Poner a disposicién de las personas afectadas al
asesoramiento y la asistencia que puedan requerir.

e.- Promover acciones de sensibilizacién, difusién vy
formacién sobre la problematica abordada, asi como fomentar
y favorecer acciones que eliminen la violencia de género,
acoso sexual y discriminacién por razones de género u
orientacién sexual en todo el ambito laboral de la
Municipalidad.

Para sesionar bastard con la solicitud por escrito de la
empleada o del empleado municipal que desee realizar una
consulta o una denuncia. Los casos tendrdn tratamiento
CONFIDENCIAL, lo que deberd hacerse saber al consultante en

la primera intervencién de la Junta.- - - - = - = = = = = =

ARTICULO 102° TER: PROTOCOLO DE ABORDAJE ANTE SITUACIONES

DE VIOLENCIA LABORAL POR RAZONES DE GENERO EN EL AMBITO DE
LA MUNICIPALIDAD DE GENERAL RODRIGUEZ.

La Junta de Géneros podrd accionar dicho protocolo en las
situaciones comprendidas en el ART. 102° BIS, que ocurran
en el ambito laboral de la administracidén central y entes

descentralizados, tanto en sus ambitos fisicos como todo
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€. Del resultado del procedimiento, la Junta dara

conocimiento inmediato a 1la Superioridad del 4rea donde
trabaja el denunciado Yy al area de Personal, a efectos de
que tome debida nota de la situacién y si lo ameritara, se
ponga en vigencia la licencia por violencia de género.

d. En ningtn caso podran suponer para la victima wun
perjuicio o menoscabo en las condiciones de trabajo, ni
modificacién sustancial de las mismas. La Junta utilizaréa
los procedimientos de investigacién convenientes para la
confirmacién de la veracidad de la denuncia, respetando en
todo caso 1los derechos fundamentales de las personas

implicadas, sobre todo el derecho a la intimidad y a la

\: dignidad de ambas.

Je. En el caso de la persona denunciada formal o

informalmente de desempefie en cargos electivos, o no formen
parte del presente Convenio, pero la persona damnificada si
lo fuera, se pondrd en autos a la autoridad del denunciado,
por medio de nota firmada por la Junta de Géneros,
sefialando la situacién.

f. La Junta de Géneros, elaborard un escrito sobre el
supuesto de violencia abordado, en el que indicard las
conclusiones alcanzadas por la Junta y podrd realizar
seguimiento de la situacién.

g. En el tiempo que dure el procedimiento, la persona
denunciante no podrad ser obligada a trabajar contra su.
voluntad con 1la persona denunciada. La direccién de
personal del municipio o el &rea pertinente, - debera
facilitar el cambio de pue%;Q de trabajo, si esta lo

solicitara. / ;




h. COMUNICACION: Es absolutamente necesario garantizar el
conocimiento de este Protocolo por parte de todo el
personal. Los instrumentos de difusidn seran los
siguientes, wentre otros que se consideren oportunos
teniendo en cuenta los mecanismos de comunicacién interna
institucionales:

- E1l envio de circular a todo el personal de la institucién
Incorporacién en la documentacién al nuevo personal de
ingreso;

- Publicacién en la pagina web del municipio,

- Reuniones de sensibilizacién sobre violencia laboral, sus
diferentes manifestaciones, asi como presentacién del
Protocolo;

- Cualquier otro mecanismo y herramienta de comunicacién
disponible en la institucidn;

- El1 documento de divulgacidén contendréd los mecanismos de

contacto.~ = = = = = = = = = = = = = = - = = = = =

ARTICULO 103°: JUNTA MEDICA.

Se constituird una Junta Médica integrada por tres (3)
profesionales médicos, de los cuales dos (2) titulares vy
dos (2) suplentes seran designados por el Departamento
Ejecutivo municipal mediante decreto, uno (1) titular y uno
(1) suplentes designarda el gremio por resolucidén de
Comisidén Directiva.

Los integrantes deberan ser médicos con matricula vigente
en la Provincia de Buenos Aires, con una antigliedad en el
ejercicio de la profesidén no inferior a siete (7) afios, y

no necesariamente deberdn ser dependientes de la Comuna.
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La junta médica Sesionard una vez por semana con un quérum
No menor a dos (2) miembros Y tendra por funciones basicas:
Revisar las reclamaciones de los agentes municipales que se
susciten ante decisiones del personal médico que revista en
el &mbito de 1a Direccién de Personal, por causa de no
justificacién de licencias médicas previstas en el presente
convenio colectivo, por enfermedad o) accidente o
denegatorias de justificacién de inasistencias por causa de
enfermedad propia o de familiares de los agentes
municipales, o por no justificacién de inasistencias
motivadas por tratamientos y/o estudios - médicos
diagnésticos. También seran pasibles de reclamacién las
g:',decisiones médicas relativas o condicionantes del tipo de

:7ﬁareas que la situacién de salud del agente le permite

'dﬁmplir.

La Junta Médica también dictaminari en casos de accidente o
enfermedad profesional, segin se establecié precedentemente
en el régimen de licencias Yy en los casos de incapacidad
pérmanente para el servicio en grado tal que amerite la
jubilacién del agente por invalidez.

Las reclamaciones seran presentadas por nota simple
cursadas por via de mesa de entradas general o directamente
ante la Junta Médica la cual dispondréd de una dependencia y

una secretaria a tal fin, comprometiéndose el Municipio de

General Rodriguez, a facilitar un espacio fisico acorde y
digno para el desempefio de ésta junta y dotarlo de personal
administrativo suficiente e idéneo para su funcionamiento.

Los honorarios profesionales que se devenguen a favor de

los integrantes de la Ju @, serdn a cargo del Municipio,
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de conformidad con la situacién de revista de cada uno de
los mismos. El municipio adecuara y/o creara las partidas
presupuestarias correspondientes para solventar el
funcionamiento de éste organismo.

Una vez recibida la reclamacién la Junta deberd convocar al
agente reclamante para que a la primera sesidén inmediata
exponga su situacién de salud y acredite con los elementos
que disponga los motivos de su queja. El agente debera
someterse al examen clinico y estudios diagndsticos e
informes especializados que la Junta disponga, bajo
apercibimiento de rechazar su reclamacién sin mas tramite.

La Junta podrad requerir cualquier otra medida que sirva

para establecer el estado de salud en estudio o para?"

reconstruir los hechos de salud pretéritos que motivaron 1
cuestiédn que motiva su intervencidn.

Los dictamenes de la Junta serdn debidamente motivados y
firmados, y se pronunciardn una vez reunidos todos los
elementos valorativos del caso. El1 dictamen no podra
demorarse mas de 3 meses a contar de la fecha de ingreso de
la reclamacién. En caso de disidencia se resolveran por
mayoria simple, pudiendo el o los disidentes volcar por
separado, pero en el mismo instrumento, su dictamen en
disidencia.-

El dictamen serd notificado al interesado, por escrito vy
con copia, y elevado a la Direccidn de Personal, a los
efectos que correspondieren.

Mientras se encuentre tramitando un reclamo del agente ante
la Junta Médica, el mismo no podréd ser obligado a cumplir

las érdenes o dictédmenes de los médicos de la Direccidn de

e N
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Personal ni podra serle aplicada ningin tipo de sancién

Vinculada o relacionada con las licencias, ausencias o
demas Situaciones vinculadas a motivos de salud que
resulten materia de 1a controversia y que se encuentren

bendientes de resolucién por la Junta Médica.- - - - - - -

ARTICULO 104°-: REGIMEN HORARIO.

El personal municipal segln lo preceptuado en el presente
Convenio, estipula un régimen general horario de seis (6)
horas diarias, de lunes a viernes. No obstante, cuando 1la

indole o naturaleza propia de las actividades 1lo requiera,

Aol Municipio podra instituir otros regimenes horarios para

cual se requerira la participacién y conformidad del

complementario queé corresponda y regule a la actividad

especifica. En cada reunién Paritaria se podra analizar vy
prever un régimen horario mayor, que no podrd superar a las
ocho (8) horas diarias, de lunes a viernes.

En caso de designarse cargos politicos con un régimen
superior a las seis (6) horas diarias de lunes a viernes,
los agentes municipales vinculados a esa reparticién podrén
solicitar ampliar su régimen horario al mismo que posea el
eéncargado del &rea o sector. Exceptiense de esta medida los

cargos, reglamentados en la Ley Organica Municipal.- - - -

ARTICULO 105°: COMISION P ITARIA.

- f
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‘Ias partes acuerdan que todo lo atinente a la materia

remunerativa serd objeto de discusién, revisidén y ajuste
cada seis (6) meses de acuerdo al procedimiento para
negociacién colectiva previsto en la seccidn segunda de la
Ley N° 14.656. A tales efectos la integracidon de la
comisién paritaria salarial sera determinada por cada una
de las partes.

Las partes se comprometen a negociar de buena fe cumpliendo
con los principios establecidos en la Ley N° 14.656
garantizando la concurrencia a las reuniones concertadas,
designando negociadores con mandato suficiente, proveyendo

de 1la informacién necesaria en cada uno de los temas

abordados y acompafiando propuestas adecuadas y fundadas popfffsi
escrito, con el fin de arribar a un acuerdo equitativo
justo.

Para preveer fechas y organizar mejor el procedimiento, las
fechas de celebracién de las Paritarias, se llevaran a cabo
todos los afios a partir de la segunda quincena de Febrero y
la segunda Paritaria Anual a los 6 meses de finalizada la
Primera de acuerdo al ﬁrocedimiento previsto en la Ley N°

14.656.— — = — = = = = = = = = — = = = = = = = = = = =

ARTICULO 106°: REPRESENTACION GREMIAL.

En todos los articulos del presente convenio, cuando se
indique a los Sindicatos o Gremios se entenderd, a aquellas
entidades gremiales que representaran a los trabajadores en
las convenciones colectivas bresentes y futuras, que
cumplan lo establecido en el articulo 52° de la Ley N°

14.656; que posean personeria gremial e inscripcidn vigente



para actuar en consecuencia, todo ello de acuerdo a las
previsiones de la Ley N° 23.551 o la que la reemplace, que
ademas estén integrados en su totalidad por trabajadores
estatales municipales. A los fines de establecer los grados
de representatividad las organizaciones sindicales deberén
contar con un minimo del diez por ciento (10%) de afiliados
de planta permanente y/o temporaria cotizantes respecto del

universo de trabajadores a representar.- - - = - - - - - =

ARTICULO 107°: En todos y cada uno de los articulo en donde

se expresara el término "Convenio Colective de Trabajo" o

Convenio Colectivo" debera entenderse que dice

ARTICULO 108°: De forma.-
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